Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

DME - Diretoria Metropolitana de Educagéao
COGPE - Coordenadoria de Gestao de Pessoas

EDITAL SIMPLIFICADO PARA CADASTRO EMERGENCIAL N° 034/2025/COGPE/DME

Selecdo de Servidores para preenchimento do quadro de pessoal constantes na Portaria n°
1138/2024/GS/SEDUC/MT do Centro de Apoio e Suporte a Inclusdo da Educagao Especial
(CASIES).

1. DAS DISPOSIGOES PRELIMINARES

1.1 O profissional que optar por atribuir no CASIES em uma das fungdes exclusivas para a unidades com
atendimento ao estudante publico-alvo da Educagédo Especial deve observar as regras gerais de atribuigao e selegao
descritas nesta portaria (Portaria n® 1138/2024/GS/SEDUC/MT) .

1.1.1 Os interessados deverdo prioritariamente ser professor efetivo ou estavel, com jornada de trabalho de
30 (trinta) horas/ semanais distribuidas entre os turnos de funcionamento da unidade.

1.1.2 O servidor atribuido no CASIES deve ter disponibilidade para viagens e cumprimento da carga horaria
nos trés turnos (matutino, vespertino e noturno) de acordo com a necessidade da instituigdo.

1.2 Nao poderao concorrer a atribuicdo na fungao de Professor para o CASIES:

| - em processo de aposentadoria no ano de 2025;

1l - em readaptacao de fungao;

1] - em constante Licenca para Tratamento de Saude;

\Y - servidora gestante com programacédo de agendamento de licencga gestacional durante o ano letivo
(inviabilidade de substitui¢éo);

\ - o professor que n3o tiver disponibilidade para atender demandas em no minimo 3 (trés) turnos de
funcionamento da unidade;

\ - o professor que nao tiver disponibilidade para viagens

1.3 Na auséncia do professor efetivo para atribuir, poderd atribuir candidato a contrato temporario
devidamente classificado através do Edital N° 018/2023/GS/SEDUC-MT e em processo seletivo especifico do
CASIES.

2.  DOS CRITERIOS DE AVALIAGAO

2.1 A atribuicdo dos professores para os Nucleos do CASIES compreendera obrigatoriamente 03 (trés)
fases:

| Fase - Ser Efetivo ou Contratado INSCRITO no Processo Seletivo Edital n® 018/2023/GS/SEDUC-MT ou
Edital 02/2024 Equipes Psicossociais (Os candidatos que forem aprovados neste seletivo interno, serdo submetidos
a uma verificagdo para assegurar que estdo devidamente classificados conforme o resultado final do Edital n°
018/2023),;

1l Fase - Andlise dos documentos comprobatdrios exigidos para cada cargo/fungéo;

1] Fase — Entrevista.

3. DAS INSCRIGOES
3.1 As inscrigbes serdo realizadas no site da DIRETORIA METROPOLITANA DE EDUCAGAO
(dmetropolitana.org) das 18:00 do dia 27/05/2025 até as 18:00 do dia 02/06/2025.

3.2  Sera considerada valida a ultima inscrigao realizada.
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3.3 O candidato ndo podera se inscrever para mais de um cargo.

3.4 No ato da inscrigdo, o candidato devera informar o cargo a qual pretende concorrer e anexar um
unico arquivo em formato PDF até 10MB, contendo a cépia dos documentos dos critérios exigidos por cargo,
conforme item 5 deste edital.

3.5 Na auséncia de qualquer documento, o candidato ndo poderd prosseguir para entrevista e sera

desclassificado do processo seletivo.

4. DAS VAGAS E CRITERIOS EXIGIDOS

4.1  Professor para Atendimento Educacional Especializado/PSICOPEDAGOGIA:

a) Curso de Licenciatura Plena em Pedagogia;

b) Pés-graduagdo (Doutorado, Mestrado ou Especializagdo) em PSICOPEDAGOGIA;

c) Comprovacgéao de experiéncia com estudantes publico-alvo da Educagao Especial.

4.2  Psicoélogo:

a) Curso de graduagao em Psicologia

b) Registro no Conselho Regional de Psicologia;

c) Pés-graduagdo (Doutorado, Mestrado ou Especializagdo) com pesquisa ou estudo voltado para
investigacao, diagnéstico ou intervengao social, assistencial e econdmica do publico-alvo da Educagéo Especial.

d) Comprovagdo de experiéncia no exercicio especifico da fungdo junto ao publico-alvo da educagao
especial.

4.3  Fonoaudidlogo:

a) Curso de graduagao em Fonoaudiologia;

b) Registro no Conselho Regional de Fonoaudiologia;

c) Pés-graduagdo (Doutorado, Mestrado ou Especializagdo) com pesquisa ou estudo voltado para
investigacao, diagndstico ou intervengéo social, assistencial e econdmica do publico-alvo da Educacgéo Especial;

d) Comprovagdo de experiéncia no exercicio especifico da fungdo junto ao publico-alvo da educagao

especial.

5. DA ENTREVISTA

5.1  As entrevistas serdo realizadas nos dias 03/06/2024, nas dependéncias do CASIES (R. K Miguel Sutil,
15, Consil - Cuiaba/MT)

5.2 A entrevista sera realizada por comissdo composta por Diretor Escolar e Coordenador Pedagdgico,
conforme datas previstas no Anexo |.

5.3 0 método de avaliagdo serd um estudo de caso e o candidato deverd realizar uma andlise didatica
diante da situagdo problema, também sendo analisado Conhecimento Técnico, Habilidades e Competéncias
Individuais.

5.4 0 candidato que ndo comparecer a entrevista na data e horério estabelecidos, conforme publicagcdo

no site da SEDUC na aba Portal PAS, sera eliminado do processo.
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6. DO RECURSO
6.1  Abertura de recurso serda através de link que sera disponibilizado no site da SEDUC na aba do Portal

PAS, conforme cronograma previsto no Anexo | deste edital.

7. DOS CRITERIOS DE DESEMPATE

7.1 Em caso de empate na nota final, tera preferéncia o candidato que tiver:

| - Maior pontuagdo no PAS (professor efetivo); e maior pontuagdo no Processo Seletivo Simplificado
Edital n® 018/2023 ou no Edital 02/2024 Psicossocial.

Il - Maior Idade.

8. DAS DISPOSIGOES GERAIS

8.1 O candidato devera acompanhar todas as fases do processo no site da SEDUC na aba Portal PAS.

8.2  Na auséncia de qualquer documento, o candidato sera indeferido.

8.3 A idoneidade dos documentos apresentados sdo de inteira responsabilidade do candidato,
respondendo civil e criminalmente por quaisquer declaragdes falsas, irregularidades ou ilegalidades que
eventualmente forem constatadas.

8.4 Os candidatos selecionados serdo classificados por ordem decrescente de pontos obtidos no
Barema, por unidade escolar, municipio e Diretoria Metropolitana de Educagdo (DME) de acordo com a opgdo
escolhida no ato da inscri¢do.

8.5 Independentemente da inscrigdo e aprovagdo neste processo seletivo interno, ressalta-se que

somente serdo divulgados os candidatos aprovados, conforme os critérios estabelecidos no Edital n® 018/2023.

Cuiaba - MT, 27 de maio de 2025.

Tiago de Castro Rodrigues

Coordenador de Gestao de Pessoas

Assinado com senha por TIAGO DE CASTRO RODRIGUES - COORDENADOR / CGPMEDII - 27/05/2025 as 14:12:34.
Documento N°: 27312264-8870 - consulta a autenticidade em
https://lwww.sigadoc.mt.gov.br/sigaex/public/app/autenticar?n=27312264-8870

SEDUCDIC202549917


https://linksiga.trf2.jus.br

Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

DME - Diretoria Metropolitana de Educagéao
COGPE - Coordenadoria de Gestao de Pessoas

ANEXO | - CRONOGRAMA

Ord. EVENTO/DESCRIGAO DATA LOCAL

01 Publicacao do Edital de abertura do Processo Seletivo 27/05/2025 . Site da DME:_
https://www.dmetropolitana.org/

02 [Periodo de Inscrigéo dos Candidatos e Envio de 18:00 28£05/2025 Site da DME:
Documentos 18:00 02/05/2025 | hitps://www.dmetropolitana.org/
03 |Periodo de anélise dos documentos pelo DRE/SEDUC 03/06/2025 Site da DME:

https://www.dmetropolitana.org/

04 Iperiodo de Interposicao de Recursos 04/06/2025 DME
04 |Realizagdo de Entrevistas 05/06/2025 CASIES
Site da DME:
05 Publicagdo do Resultado da Classificagao Final 06/06/2025 https://www.dmetropolitana.or
05 Atribuicdo no cargo 06/06/2025 CASIES
ANEXO I
QUADRO DE VAGAS
CARGO/FUNGAO QUANTIDADE
Professor para Atendimento Educacional

01 | Especializado/PSICOPEDAGOGIA CADASTRO RESERVA

02 Psicélogo CADASTRO RESERVA

03 |Fonoaudidlogo CADASTRO RESERVA
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ANEXO Il - ENTREVISTA'

Nome: Data: /___/____ Hora:
Municipio: Diretoria Metropolitana de Educagdo (DME)
Unidade Escolar: Cargo:

Padrio de Entrevista para uso do(a) Superior(a) Hierarquico(a) - Diretor(a)

ITENS Pontuagao [ Status
Bom relacionamento interpessoal; (0 a 2) pontos ( )Sim
( ) Nao
Flexibilidade; (0 a 2) pontos ( ) Sim
( )Nao
Comunicagao assertiva; (0 a 2) pontos ( )Sim
( ) Nao
Capacidade de mediacgdo de conflitos; (0 a 2) pontos ( )Sim
( ) Nao
Trabalho em equipe; (0 a 2) pontos ( ) Sim
( )Nao
Sociabilizagdo: capacidade de compreender, respeitar e interagir com ( )Sim
diferentes culturas, principalmente entre pessoas; (0 a 2) pontos ( ) Nao
Visdo estratégica: Conhecer e entender as demandas, seu ambiente, ( )Sim
identificando oportunidades e alternativas; (0 a 2) pontos ( ) Nao
Disponibilidade de desempenho horério de acordo com a necessidade da ( )Sim
unidade escolar; (0 a 1) ponto ( ) Ndo
Conhecimentos basicos de Informatica: word, excel; (0 a 1) ponto ( )Sim
( )Nao
Cumprimento de prazos: prazos estabelecidos para entrega de ( )Sim
documentos; (0 a 1) ponto ( ) Ndo
Outras atribui¢des correlatas identificadas como necessarias: (0 a 2) ( )Sim
pontos ( ) Nso
PONTUAGAO
(Carimbo e assinatura de quem realizou a entrevista) - (Quando possivel, assinatura do(a) candidato(a) igual ao RG ou
CNH)

! Caso haja entrevista, as Fichas de Entrevistas deverdo ser encaminhadas & COGPE/DME, pelo(a) Diretor(a) Escolar via
formulario préprio.
5
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