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SEDUC

SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCAGAO

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO N° 002/2026/GS/SEDUC/MT,
DESTINADO A FORMAGAO DE CADASTRO DE RESERVA PARA
SELEGCAO DE PROFISSIONAIS PARA ATUAREM NAS UNIDADES
ESCOLARES CiVICO-MILITARES DA REDE ESTADUAL DE ENSINO
DE MATO GROSSO

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGAO, no uso de suas atribuicdes
legais, e em cumprimento as normas previstas no art. 37, IX, da Constituicao
Federal, no art. 129, VI da Constituicdo Estadual, na Lei Complementar
Estadual n° 04, de 15 de outubro de 1990, Lei Complementar Estadual
n® 600, de 19 de dezembro de 2017, Lei Complementar n° 720, de 29
de Janeiro de 2022, Lei Estadual n° 12.388, de 08 de Janeiro de 2024
e alteragdes, Lei n° 12.786, de 16 de Janeiro de 2025, Decreto Estadual
n® 709, de 19 de Fevereiro de 2024, Decreto Estadual n® 1.497, de 10 de
Outubro de 2022, torna publica a abertura de inscrigdes para a realizagéo
do Processo Seletivo Simplificado destinado a formagao de cadastro
de reserva para contratagdo temporaria com vistas ao atendimento do
Programa Escolas Estaduais Civico-Militares do Estado de Mato Grosso e/
ou na SEDUC, conforme os termos e condi¢des estabelecidas neste Edital.
1. DAS DISPOSIGOES GERAIS
1.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formacéo de
cadastro de reserva com vistas a selecdo de profissionais, para atuarem
nas unidades escolares da rede estadual de ensino transformadas no
modelo civico-militar e/ou na SEDUC.
1.2. O presente Processo Seletivo Simplificado sera regido pelas normas
estabelecidas neste Edital e seus Anexos. Quaisquer retificacbes e
convocagdes serdo divulgadas no Sistema Estadual de Selecdo de Mato
Grosso - SIES/MT, com acesso pelo link: https://seletivo.seplag.mt.gov.br e
no portal da Secretaria de Estado de Educagédo, sendo de total e exclusiva
responsabilidade do candidato o seu acompanhamento.
1.3. O Edital sera publicado no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso, no
site da Secretaria de Estado de Educagdo: www.seduc.mt.gov.br e no site
www.seletivo.seplag.mt.gov.br.
1.4. Para a observancia de todas as fases e etapas, o horario mencionado
no Edital e em seus Anexos corresponde sempre ao horario oficial do
Municipio de Cuiaba-MT.
1.5. Aplicam-se a todos os candidatos selecionados e convocados as
mesmas leis, regras, portarias, instrugées normativas e orientagdes técnicas
vigentes, bem como os mesmos regimentos, direitos e deveres existentes,
que norteiam a pratica profissional de toda a classe de servidores da
educacgéo.
1.6. O Processo Seletivo de que trata este Edital sera realizado por meio da
analise curricular e curso de formacgao.
1.7. O cadastro de reserva confere apenas expectativa de direito a
contratagédo, estando estas condicionadas a necessidade das escolas
participantes do Programa de Escolas Estaduais Civico-Militares do Estado
de Mato Grosso, bem como ao interesse e conveniéncia da Administragéo
Publica, a ordem de classificagdo e ao prazo de validade do processo
seletivo, ndo implicando, em hipétese alguma, obrigagdo de designar/
contratar imediata ou futuramente os candidatos classificados.
1.8. No ato da inscrigéo, o candidato devera indicar um municipio de sua
preferéncia para atuagéao.
1.8.1. A classificagdo final observara, sempre que possivel, a ordem
indicada, respeitadas as necessidades da administragéo e a disponibilidade
de vagas.
1.9. Os militares designados/contratados nos moldes previstos neste
Edital que atuarem nas Escolas Estaduais Civico-Militares ndo serdo
considerados, para todos os fins, como profissionais da educagéo basica,
nos termos do disposto no artigo 61 da Lei Federal n® 9.394/1996 e no artigo
2° da Lei Complementar Estadual n°® 50/1998.
1.10. A Comisséo Organizadora deste PSS é composta pelos membros
previstos na Portaria n°® 1.079/2025/GS/SEDUC/MT.
2. DAS INSCRIGOES
2.1. As inscrigbes deverao ser realizadas na data prevista no cronograma
Anexo |, exclusivamente através do sitio eletronico do Sistema Estadual de
Selegao de Mato Grosso - SIES/MT, com acesso pelo link: https://seletivo.
seplag.mt.gov.br/.
2.2. As inscricbes para este Processo Seletivo integrardo a lista de
classificagcdo por Municipio, Polo da Diretoria Regional e Metropolitana de
Educacéo e Estadual.
2.3. Sao pré-requisitos para participagdo deste processo seletivo:
I. Oficial de Gestdo Civico Militar e Oficial de Gestao Educacional
Militar, comprovar a condigdo de Oficial das Forgas Auxiliares (Policia
Militar ou Corpo de Bombeiros Militar) ou das Forgcas Armadas (Exército,
Marinha ou Aeronautica).
Il. Monitores, comprovar a condigéo de praga das Forgas Auxiliares (Policia
Militar ou Corpo de Bombeiros Militar) ou das Forgcas Armadas (Exército,
Marinha ou Aeronautica), que tenham cumprido, no minimo, o periodo
\obrigat()rio de servigo na respectiva forga.

2.3.1. Ter disponibilidade de, no minimo, 40 horas semanais (Declaragéo de
nao Acumulo Anexo V).

2.3.2. Conhecer e atender as exigéncias contidas neste Edital.

2.3.3. Nao possuir, no ato da contratagdo, vinculo empregaticio ativo
que caracterize acumulo de cargo/funcédo, ressalvadas as hipoteses de
cumulagéo admitidas pela Constituicdo Federal.

2.3.4. O procedimento previsto no item anterior devera ser observado
sempre que houver nova atribuicdo de militares para a unidade escolar.
2.4. Sao documentos obrigatorios para todas as inscricbes e devem ser
apresentados, sob pena de indeferimento da candidatura:

 Carteira de Identificacao Militar (expedida pelo Ministério da Defesa, pela
Policia Militar ou pelo Corpo de Bombeiros) ou Certificado de Reservista.
2.4.1. Os militares que ainda n&do tenham passado para a reserva, mas
que ja possuem agendamento, poderdo realizar a inscrigdo. Contudo, a
condicdo de efetiva passagem para a reserva devera ser comprovada no
ato da contratagdo, sob pena de eliminagdo do certame.

2.5. Os documentos mencionados no item 2.3 e 2.4, I, bem como aqueles
relativos a analise curricular (BAREMA), deverao ser anexados em formato
PDF na data prevista no cronograma contido no Anexo |, para fins de
avaliagdo e pontuagdo dos candidatos, sob pena de eliminagdo ou nao
pontuagéo.

2.6. Nao serao aceitas inscricdes presenciais, via fax, correio, e-mail, ou
fora do prazo estabelecido neste Edital.

2.7. As inscrigbes que nao atenderem aos requisitos estabelecidos neste
Edital seréo indeferidas pela Comissao de Selegdo da SEDUC/MT, com
publicagdo no Diario Oficial do Estado, exclusivamente para fins de
cumprimento deste certame.

2.8. O candidato podera efetuar apenas uma inscricdo por CPF, sendo
considerada valida, em caso de duplicidade, apenas a ultima registrada no
sistema.

2.9. As informacdes prestadas no ato da inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, reservando-se a Comissado de Selegdo da
SEDUC/MT o direito de exclui-lo do Processo Seletivo caso o formulario
seja preenchido com dados incompletos, incorretos ou inveridicos.

2.10. A Secretaria de Estado de Educacdo podera, a qualquer tempo,
verificar as informagdes fornecidas no ato da inscrigdo e adotar as medidas
administrativas e judiciais cabiveis. A apresentagdo de informacgbes
falsas ou inveridicas podera resultar na desclassificagdo do candidato,
no acionamento judicial e, caso ja tenha ocorrido a contratagdo, em seu
desligamento.

2.11. A Secretaria de Estado de Educagéo nao se responsabilizara por
solicitacdo de inscrigdo nao recebida por motivos de ordem técnica, tais
como: falha dos computadores, do sistema de comunicacdo de dados,
congestionamento das linhas de comunicagao e falta de energia.

3. DAS VAGAS

3.1. O presente Processo Seletivo Simplificado destina-se a formagao de
cadastro de reserva com vistas a contratagéo para Prestagédo de Tarefa por
Tempo Certo - PTTC ou contratagédo temporaria, condicionada a eventual e
real necessidade das escolas inseridas no Programa de Escolas Estaduais
Civico-Militares do Estado de Mato Grosso, ao exclusivo interesse e
conveniéncia da Administracdo Estadual representada pela SEDUC-MT,
ndo havendo, portanto, obrigacdo de aproveitamento imediato dos
candidatos classificados.

3.1.1. Os militares da reserva das demais Forgas Armadas serdo contratados
mediante Contrato de Prestacao de Tarefa por Tempo Determinado -PTTD,
fazendo jus a remuneragdo correspondente a fungdo desempenhada. A
remuneracao sera equivalente ao DGA-4 para as atividades de Gestao
Civico Militar e de Gestao Educacional Militar, ou DGA-5 para o desempenho
da fungdo de Monitor.

3.2. Os eventuais chamamentos dos candidatos selecionados para a
ocupagéo das vagas disponibilizadas seréo realizados por meio do e-mail
informado no ato da inscrigdo, sendo de total e exclusiva responsabilidade
do candidato o seu acompanhamento.

3.3. Na auséncia de Oficial de Gestao Educacional Militar, podera ser
convocado, pelas Diretorias Regionais ou Diretoria Metropolitana de
Educagéo, candidato classificado para o cargo de Monitor, desde que
possua nivel superior, exclusivamente para assegurar a continuidade das
atividades da unidade escolar.

3.3.1. Aconvocacéao de candidato Monitor para exercer a fungéo de Oficial de
Gestao Educacional Militar somente ocorrera quando ndo houver candidato
disponivel para os cargos de Oficial de Gestdo Educacional Militar, devendo
ser observada a hierarquia militar, considerando que o Monitor ndo podera
substituir o Oficial quando houver Oficial apto para o exercicio da funcéo.
3.4. O candidato que tenha atuado previamente na unidade escolar e seja
aprovado dentro do quadro de vagas tera prioridade para permanecer
lotado na mesma unidade em que ja exercia suas fungdes.

3.4.1. A preservagédo do vinculo previamente estabelecido entre o
profissional, a unidade escolar e a comunidade escolar fundamenta-se
no principio da continuidade do servigo publico educacional e no melhor
interesse do estudante, visando assegurar a estabilidade do processo de
ensino-aprendizagem, o adequado acompanhamento pedagdgico dos
estudantes e da comunidade, e a manutencéo da qualidade da educacao.
3.5. DAS VAGAS DESTINADAS A PESSOA COM DEFICIENCIA- PcD
3.5.1 Fica assegurada as pessoas com deficiéncia o percentual de 10%
(dez por cento) das vagas a serem oferecidas, observados os itens 10.1 - |
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e 13.1 - b deste edital.

3.5.2. O candidato com deficiéncia participara do processo seletivo em
igualdade de condigdes com os demais candidatos.

3.5.3. Consideram-se pessoas com deficiéncia aquelas que se enquadram
na definicdo do art. 1° da Convengéo sobre os Direitos da Pessoa com
Deficiéncia da Organizagdo das Nagdes Unidas (Decreto Legislativo n°
186/2008, de 09/07/2008; Decreto n° 6.949/2009 de 25/08/2009), da Lei
Federal n® 13.146 de 06/07/2015 e da Lei Complementar Estadual n° 114,
de 25/11/2002 e Lei n°® 11.995, de 10 de janeiro de 2023.

3.5.4. Os candidatos que se declararem como pessoa com deficiéncia
deverdao apresentar laudo médico, em imagem legivel do documento
original em que deve constar com nitidez, no minimo, a identificacdo do
candidato e do emissor com respectivo registro no Conselho Regional
de Medicina e assinatura, a categoria da deficiéncia e o diagndstico com
expressa referéncia ao cédigo da Classificagédo Internacional de Doengas.
3.5.5. Se, quando da convocacgéo, nao existirem candidatos na condigéo
de pessoas com deficiéncia aprovados, serdo convocados os demais
candidatos aprovados, observada a listagem de classificagdo por ampla
Concorréncia.

3.5.6. O candidato que desejar concorrer as vagas reservadas as pessoas
com deficiéncia devera marcar a op¢cao no momento da inscricdo e devera
realizar upload dos documentos (laudo médico).

3.5.7. O laudo médico devera conter:

I. O laudo médico devera comprovar a identificagdo do candidato, o tipo
e grau da deficiéncia, suas limitagbes e necessidades de adaptagéo,
contendo, obrigatoriamente, data, local de emisséo, assinatura, carimbo e
numero de inscricdo do profissional no respectivo Conselho Regional.

Il. O documento deve ter sido emitido nos ultimos 12 meses, exceto
nos casos de deficiéncias permanentes, em que sera aceita validade
indeterminada, desde que o laudo esteja legivel e apresente todas as
informacdes exigidas, inclusive a caracterizagéo da deficiéncia e os dados
completos do profissional responsavel.

lll. Para pessoas com Transtorno do Espectro Autista, o laudo tem
validade indeterminada, desde que legivel e contenha a caracterizagédo
da deficiéncia, identificacdo do candidato, limitagbes e necessidades de
adaptacdo, além do local de emissdo, assinatura, carimbo e numero de
inscricao do profissional no Conselho Regional.

3.5.8. Para concorrer as vagas reservadas a PcD, o candidato devera, no
ato da inscrigao:

I. Declarar-se Pessoa com Deficiéncia;

Il. Anexar laudo médico expedido ha, no maximo, 12 (doze) meses contados
da data de publicagao deste Edital, o qual devera conter:

a) Nome completo do candidato;

b) Diagndstico com a descrigdo que especifica a espécie e o grau ou nivel
de deficiéncia, com expressa referéncia ao codigo correspondente da
Classificagao Internacional de Doenga - CID vigente, bem como a provavel
causa da deficiéncia, de acordo com a lei;

c) Assinatura e identificagdo do médico com o respectivo registro no
Conselho Regional de Medicina (CRM).

3.5.8.1. Nao serdo considerados resultados de exames e/ou outros
documentos diferentes do descrito no subitem anterior e/ou emitidos no
periodo superior a 12(doze) meses.

3.5.9. O candidato que prestar declaragbes falsas em relagdo a sua
deficiéncia sera excluido do processo, em qualquer fase deste PSS, e
respondera, civil e criminalmente, pelas consequéncias decorrentes de
seus atos.

3.5.10. O candidato que, no ato da inscrigao, néo se declarar PcD ou que
ndo anexar o documento comprobatorio, ou anexar em desacordo com
o solicitado, n&o sera considerado pessoa com deficiéncia, ndo podendo
alegar essa condigéo futuramente para reivindicar garantia legal no seletivo,
cabendo-lhe participar somente na ampla concorréncia.

3.5.11. O candidato que tiver sua inscricdo na condigdo de PcD indeferida,
que nao interpuser recurso no prazo previsto ou que tiver seu recurso
julgado improvido integrara a lista de ampla concorréncia, caso néo tenha
sido eliminado do certame na ampla concorréncia.

3.5.12. Os candidatos com deficiéncia que concorrerem as vagas
reservadas por meio do sistema de cotas deverdo comprovar a aptidao para
o desempenho, com autonomia e seguranga, das atribuigdes inerentes ao
perfil selecionado, observadas as condi¢des estabelecidas neste edital.
3.5.13. O candidato inscrito na condigao de PcD n&o eliminado no Processo
Seletivo, além de figurar na lista geral de classificacdo para a respectiva
fungéo, tera o nome publicado em lista de classificagéo especifica.

3.5.14. Somente utilizara a vaga reservada a PcD o candidato cuja
classificagao obtida no quadro geral de ampla concorréncia seja insuficiente
para habilita-lo a contratacao geral.

3.5.15. Caso a aplicagéo do percentual de que trata o subitem 3.5.1 resulte
em numero fracionario decimal superior a 0,7 (sete décimos), este devera
ser elevado até o primeiro niumero inteiro subsequente. Isto é:

a) Se convocados apenas 7 candidatos, ndo ha vaga exclusiva de PcD;

b) Se convocados apenas 8 candidatos, a 82 vaga ¢ exclusiva de PcD;

c) Se convocados apenas 9 candidatos, a 82 vaga € exclusiva de PcD;

d) Se convocados 10 candidatos, a 10? vaga é exclusiva de PcD.

3.5.16. A vaga reservada que néao for preenchida por candidato na condigéo
de PcD, seja por falta de candidatos ou por eliminagdo no Processo
Seletivo Simplificado, sera preenchida pelos demais candidatos da ampla

concorréncia, observada a ordem de classificagéo.

3.6. O candidato inscrito na condigdo de pessoa com deficiéncia devera
comprovar deficiéncia compativel com as atribuicdes do cargo, mediante
apresentagdo de laudo especifico, ndo podendo a condi¢cdo declarada
impedir o desempenho das atividades inerentes a funcdo pretendida ou
comprometer sua execugdo com seguranga e eficiéncia.

4. DA CARGA HORARIA E DA REMUNERAGAO

4.1. A selecao sera realizada para formagao de cadastro de reserva para
a contratacdo temporaria de militares da reserva, com atuagcéo de 40
(quarenta) horas semanais, nas escolas participantes do Programa Escolas
Estaduais Civico-Militares do Estado de Mato Grosso.

4.2. Os militares da reserva remunerada, policiais militares e bombeiros
militares do Estado de Mato Grosso, designados para as funcdes
previstas neste Edital, serdo regidos pelo regime de Prestagdo de Tarefa
por Tempo Certo - PTTC, nos termos da Instrugdo Normativa especifica
que regulamentara a matéria, a Lei n° 12.388/2024, com as alteragdes
introduzidas pela Lei n° 12.786/2025 e posteriores, e art. 185-A da Lei
Complementar n° 555/2014, de carater voluntario e temporario, com prazo
de vigéncia determinado, podendo ser prorrogado.

4.3. Os militares estaduais mencionados no item anterior fardo jus ao
recebimento de vantagem pecuniaria, de carater indenizatorio, mensal e
temporaria, que ndo sera incorporada aos proventos da inatividade.

4.4. A vantagem pecuniaria sera fixada de acordo com a fungéo
desempenhada, nos termos do paragrafo unico do art. 11 da Lei n°
12.388/2024, observando-se o disposto no §1° do art. 185-A da Lei
Complementar n° 555/2014. Sera adotado o valor equivalente a AVNM
(conforme disposto no § 6° do art. 184-A da Lei Complementar n°® 555/2014)
ou, quando mais vantajoso, o valor integral da remuneracdo mensal
correspondente a fungéo designada, nos termos previstos no item 4.6 deste
Edital.

4.5. Os candidatos militares estaduais da reserva remunerada do Estado
de Mato Grosso serdo designados por meio de ato do Comandante-Geral
da respectiva forca.

4.6. Os militares da reserva das demais corporag¢des militares estaduais e
das Forgas Armadas serao contratados mediante Contrato de Prestacédo de
Tarefa por Tempo Determinado - PTTD, com prazo de vigéncia determinado,
nos termos da Lei n° 12.388/2024 e suas posteriores alteracdes, bem como
na Lei Complementar n® 600/2017 e suas posteriores alteracdes, fazendo jus
a remuneracao correspondente a funcdo desempenhada. A remuneragéao
sera equivalente ao DGA-4 para as atividades de Gestao Civico Militar e
de Gestéo Educacional Militar, ou DGA-5 para o desempenho da fungéo
de Monitor.

4.7. O candidato selecionado que for designado ou contratado fara jus,
mediante o cumprimento dos requisitos estabelecidos, ao recebimento
de Gratificagao por Eficiéncia e Resultado, a ser paga em parcela Unica,
conforme disposto em norma estadual especifica, em razdo do desempenho
de suas atribuicdes e do alcance das metas a serem estabelecidas.

5. DAS ETAPAS

5.1. A selegcdo mencionada neste edital sera composta por trés etapas,
conforme descrito abaixo:

5.2. Primeira Etapa: Inscrigéo;

5.3. Segunda Etapa: Analise Curricular;

5.4. Terceira Etapa: Curso de Formacao.

5.5. Os militares estaduais e de outras forgas terdo sua documentagéo
analisada pela Comisséo instituida por meio de portaria, especialmente
aqueles de natureza estritamente militar.

5.6. Os candidatos que deixarem de apresentar quaisquer documentos
obrigatérios constantes no item 2.3 e 2.4, na Primeira Etapa, serdo
eliminados.

5.7. A analise curricular incluira a pontuagdo no Barema, levando em
consideracdo a Avaliacéo de Titulos, Cursos e/ou Analise de Experiéncia
Profissional.

5.8. Para a analise curricular, conforme Anexo IV, o candidato devera,
no ato da inscrigdo, encaminhar toda a documentagdo necessaria para
a pontuagcdo no Barema. A documentacdo devera estar organizada,
digitalizada de forma legivel e anexada corretamente nos campos indicados.
A auséncia ou o envio inadequado de qualquer documento fora da area
especifica acarretara a ndo pontuagao.

5.9. De carater classificatorio e eliminatorio, a Primeira Etapa exigira o envio
da documentagéo, que sera utilizada para pontuagdo no Barema.

5.10. Os documentos para a Avaliagcao de Titulos, Cursos e Experiéncias,
que nao preencherem os prazos e as exigéncias de comprovagao contidas
neste Edital e suas complementacdes ndo serdo considerados e/ou
pontuados.

5.11. A classificacdo geral sera determinada pela pontuacdo obtida pelo
candidato na Segunda Etapa, conforme os critérios estabelecidos neste
Edital.

5.12. Somente sera feita a contagem de pontos conforme os documentos
anexados no ato da inscricéo, conforme disposto no Anexo IV.

5.13. Terceira Etapa: Curso de Formagao

5.14. A participacdo do candidato no curso de formacgéao sera obrigatoria,
com carga horaria de 20 (vinte) horas, sob pena de ser reposicionado para
o final da lista de classificagao.

5.15. A formagéao tem por objetivo desenvolver competéncias e habilidades
essenciais para que os servidores selecionados desempenhem suas
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funcdes com eficiéncia, responsabilidade e alinhamento as diretrizes

institucionais, assegurando suporte qualificado aos estudantes e as equipes

gestoras das unidades escolares participantes do Programa Civico-Militar.

5.16. O curso sera ofertado pela Secretaria de Estado de Educacéo, em

ambiente virtual, por meio da Plataforma AVADEP, acessivel no link https://

ava.seduc.mt.gov.br/login/index.php.

5.17. O acesso sera disponibilizado pelas Coordenadorias de Formagéo

das Diretorias Regionais e Metropolitana de Educacédo e comunicado ao

candidato, por e-mail, enviado ao endereco informado no ato da inscrigéo.

5.18. O candidato que ndo concluir integralmente o curso de formagéo

até a data prevista para a convocagao ficara impedido de formalizar a

contratagéo.

5.19. E de responsabilidade exclusiva do candidato o correto fornecimento

do enderego de e-mail no momento da inscricdo, sendo esse o canal

utilizado para o envio do link de acesso ao curso de formagéo. As Diretorias

Regionais e Metropolitana de Educacao nao se responsabilizam por falhas

no recebimento decorrentes de informagdes incorretas ou desatualizadas.

5.20. Os candidatos pertencentes a Policia Militar ou ao Corpo de

Bombeiros Militar do Estado de Mato Grosso, inscritos neste certame, além

de cumprirem as etapas previstas no Edital, deverao atender aos requisitos

estabelecidos na Instrugdo Normativa especifica que regulamentara a

matéria, sob pena de eliminacdo do processo seletivo e de ndo contratagao.

6. DO RECURSO

6.1. O prazo para interposi¢ao de recurso, disponivel no Anexo |, sera de 2

(dois) dias uteis, contados do primeiro dia da data de publicagao oficial do

ato objeto do recurso, contra as seguintes situacoes:

I. Aimpugnacéao ao Edital;

Il. Indeferimento de inscrigao;

lll. Indeferimento da inscrigdo na condigédo de pessoa com deficiéncia (PcD);

IV. A classificagéo preliminar no Processo Seletivo Simplificado.

6.2. Para os recursos previstos no item 6, o candidato devera acessar o site

eletroénico do Sistema Estadual de Selecéo de Mato Grosso - SIES/MT, com

acesso pelo link: https://seletivo.seplag.mt.gov.br, e preencher o formulario

eletronico especifico para recurso.

6.2.1. A comprovacao do envio dentro do prazo sera feita com base na data

de envio do recurso, sendo automaticamente rejeitado qualquer recurso

enviado fora do prazo estabelecido.

6.3. Nao sera aceito envio de documentagdo complementar durante o

periodo destinado a interposigéo de recurso.

6.4. Os recursos encaminhados devem seguir as seguintes determinagdes:

I. Nao conter qualquer identificacdo do candidato no corpo do texto de

argumentacgao légica do recurso;

Il. Serem elaborados com argumentagéao logica, consistente e acrescidos

de indicagédo da bibliografia pesquisada pelo candidato para fundamentar

seu questionamento;

lll. Apresentar a fundamentagéo referente apenas a etapa previamente

selecionada para o recurso.

6.5. Serado indeferidos os recursos que:

I. Nao estiverem devidamente fundamentados;

Il. Nao apresentarem argumentagdes logicas e consistentes;

lll. Estiverem em desacordo com as especificagdes contidas neste Edital;

IV. Forem apresentados fora do prazo estabelecido;

V. Apresentarem no corpo da fundamentacéo outras questdes que nado a

selecionada para recurso;

VI. Apresentarem argumentacao contra terceiros;

VII. Apresentarem argumentacéo em coletivo;

VIIl. Cujo teor desrespeite a banca examinadora;

IX. Contenha fundamentagao idéntica, em todo ou em parte, a argumentagao

constante de recursos de outros candidatos.

6.6. Nao serdo considerados requerimentos, reclamagdes, notificagdes

extrajudiciais, pedido de revisao do recurso ou quaisquer outros instrumentos

similares cujo teor seja objeto de recurso previsto neste Edital.

6.7. Apés a andlise dos recursos, sera publicada no site do SIES/MT,

com acesso pelo link https://seletivo.seplag.mt.gov.br, apenas a decisdo

de deferimento ou indeferimento, ndo sendo encaminhadas respostas

individuais aos candidatos.

7. DO RESULTADO FINAL

7.1. Os candidatos seréo classificados em ordem decrescente, de acordo

com a pontuagdo obtida no Barema. A classificagdo sera publicada por

Municipio, por polo das Diretorias Regionais e Metropolitana de Educagéo,

bem como sera gerada lista de classificagéo Estadual.

7.2. Todas as publicagdes referentes ao Processo Seletivo serdo divulgadas

no SIES/MT e Portal PAS da SEDUC-MT, sendo de responsabilidade do

candidato o seu acompanhamento.

8. DO CRITERIO DE DESEMPATE

8.1. Em caso de empate na pontuagéo obtida no Barema, serdo aplicados,

sucessivamente, os seguintes critérios de desempate:

I. Maior tempo de servigco na Forga;

» Antiguidade militar, conforme registros funcionais;

» Maior idade, considerando-se, nesta ordem, ano, més, dia e horario de

nascimento.

8.2. Persistindo o empate ap6s a aplicagdo dos critérios acima, os

candidatos empatados poderao ser convocados pela Secretaria de Estado

de Educacao para apresentacéo de documentagéo comprobatéria adicional,
\.com vistas a definicdo da classificagao final.

9. DA CONVOCAGAO

9.1.Aconvocacgao sera realizada pelas Diretorias Regionais ou Metropolitana
de Educacédo para a qual o candidato se inscreveu, a medida que surgirem
vagas nas unidades escolares. O candidato tera a possibilidade de aceitar
ou ndo a vaga ofertada, conforme sua conveniéncia.

9.2. Em caso de recusa, sera convocado o proximo candidato da lista de
classificacao.

9.3. O candidato que ndo comparecer ou recusar o chamamento para
contratagdo permanecera na lista de classificagédo, podendo ser convocado
novamente apenas apds a chamada de todos os demais candidatos
classificados para a vaga, observada a ordem de classificagao.

10. DA DESCLASSIFICAGAO DO CANDIDATO

10.1. Seréo desclassificados deste processo seletivo os candidatos que
incorrerem em quaisquer das hipoteses:

I. Tenha o militar passado a situagéo de inatividade mediante reforma por
motivo de saude;

Il. Tiver ilegalidade comprovada nos documentos apresentados, declaragao
falsa ou inexata;

lll. Deixar de entregar qualquer documento obrigatério exigido neste Edital;
IV. N&o alcancar os critérios minimos exigidos para a aprovagao prevista na
12 Fase do seletivo;

V. Usar ou tentar usar de meios fraudulentos;

VI. Descumprir qualquer vedagéo prevista no presente Edital;

VII. Apresentar quaisquer documentos falsos ou alterados, no total ou em
parte.

10.2. A constatagéo de qualquer um dos motivos acima, apds a celebragao
do contrato, ensejara motivo para rescisdo contratual, além de outras
medidas cabiveis.

11. DA CONTRATAGAO

11.1. Fica reservado a SEDUC-MT o direito de proceder as designacgdes/
contratagbes em numero que atenda ao interesse e conveniéncia da
Administragéo Publica, bem como as necessidades do servigo, obedecendo,
rigorosamente, a ordem contida na lista de classificacao final dos candidatos
deferidos em todas as fases do certame.

11.2. A designacao dos profissionais pertencentes as forgas militares do
Estado de Mato Grosso (Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar)
sera realizada pelos respectivos comandantes das corporagdes, em
conformidade com as normas e competéncias legais aplicaveis.

11.3. A contratagdo dos candidatos sera formalizada mediante assinatura
de contrato temporario, observada a ordem de classificagdo dentro do
respectivo perfil profissional. Para os candidatos que ndo integrem as
forcas militares estaduais de Mato Grosso, a contratagdo observara as
disposicbes aplicaveis da Lei Complementar Estadual n° 600, de 19 de
dezembro de 2017, e demais normas correlatas que regem a contratagéo
por tempo determinado no Estado de Mato Grosso.

11.3.1. Para os candidatos pertencentes as for¢as militares do Estado de
Mato Grosso (Policia Militar e Corpo de Bombeiros Militar), a contratagao
observarda, além das regras gerais, as normas especificas previstas na
Lei Complementar Estadual n° 720, de 29 de margo de 2022, e demais
regulamentagdes aplicaveis a designagao de militares estaduais da reserva
remunerada para atividades temporarias.

11.4. A contratagéo do candidato classificado esta condicionada a realizagao
do curso de formacéao e a apresentagéo do respectivo certificado, sob pena
de ser reposicionado para o final da lista de classificagao, sendo convocado
o candidato subsequente.

11.5. O candidato devera apresentar, no ato da contratagdo, documento
comprobatdrio da passagem para a reserva, sua nao apresentagao impedira
a formalizagéo da contratagéo.

11.6. As contratagdes/designagdes terao vigéncia conforme a necessidade
da SEDUC-MT e de acordo com a demanda das unidades escolares,
observando os direitos, deveres e obrigagdes estabelecidos neste certame.
11.7. A Prestacao de Tarefa por Tempo Certo - PTTC e Prestacao de Tarefa
por Tempo Determinado - PTTD tém carater precario e ndo geram qualquer
direito indenizatorio ao militar afastado antes do prazo inicialmente previsto.
11.8. O ndo comparecimento do candidato para o inicio do contrato, a
ndo entrega dos documentos exigidos no prazo estabelecido no edital
de convocagdo ou a auséncia de assinatura e devolugdo do Contrato
acarretara a perda da vaga para a qual foi convocado, sendo o candidato
reposicionado para o final da lista de classificagéo.

11.9. Podera, a critério da Secretaria de Estado de Educagéao, estender o
prazo estabelecido em edital de convocagcdo, mediante requerimento do
candidato, devidamente justificado, uma vez por igual prazo ao constante
no instrumento convocatorio.

11.10. O contrato sera rescindido e/ou cancelado, sem direito a indenizagao,
nas hipoteses de:

a) pelo término da vigéncia do contrato;

b) por iniciativa do contratado;

c) por iniciativa da Administragdo Publica, quando constatado que o
profissional ndo atende as expectativas quanto ao desenvolvimento das
acoes inerentes a funcéo ou, por razdes de conveniéncia e oportunidade,
quando a contratagdo deixar de atender as necessidades da SEDUC/MT;
d) A qualquer tempo, em fungdo do interesse publico, observado o
ordenamento juridico aplicavel a contratacao temporaria. )
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11.11. Arescisao e/ou cancelamento por iniciativa da Administracdo Publica

podera ocorrer em qualquer das hipoteses previstas neste Edital ou no

instrumento contratual, desde que devidamente fundamentada por razdes

de conveniéncia e oportunidade, nos casos em que a manutengdo da

contratagdo ndo mais atender as necessidades da administragao.

12. DOS DOCUMENTOS OBRIGATORIOS PARA A FORMALIZAGAO DO

CONTRATO

12.1. O candidato convocado devera se apresentar no prazo estabelecido

em edital de convocagao, munido de toda a documentagéo original elencada

neste item, para conferéncia e autenticacéo das fotocépias, sob pena de

eliminacdo do Processo Seletivo e convocagdo do candidato seguinte

na classificacdo, conforme descrito na Instrucdo Normativa n° 05/2025

SEPLAG:

01) Formulario de Cadastro de Servidor (original - fornecida pela Secretaria

contratante);

02) 01 foto (tamanho 3x4) recente;

03) Registro Geral - RG - fotocépia e original (para ser conferida pelo

servidor no ato da assinatura do contrato);

04) CPF (Cadastro de Pessoa Fisica) - fotocopia e original (para ser

conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato);

05) Carteira Nacional de Habilitagdo (para quem possui) - fotocépia e

original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato);

06) Certiddo de Nascimento ou Casamento - fotocépia e original (para ser

conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato);

07) Carteira Comprobatéria de Militar da Reserva ou Certificado de

Reservista (somente para homens) - fotocopia e original (para ser conferida

pelo servidor no ato da assinatura do contrato);

08) Folha de identificacdo da CTPS (Carteira de Trabalho e Previdéncia

Social) - fotocépia e original (para ser conferida pelo servidor no ato da

assinatura do contrato);

09) PIS ou PASEP, com data e ano de emisséo - fotocopia e original (para

ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato);

10) Titulo Eleitoral - fotocopia e original (para ser conferida pelo servidor no

ato da assinatura do contrato);

11) Comprovante de conta corrente - Agéncia do Banco do Brasil (na

auséncia deste, a Secretaria de Estado de Educacédo emitira declaragéo

destinada a abertura de conta);

12) Declaragéo de imposto de renda ou declaragéo de bens de valores que

constituem o patriménio;

13) Certiddo de Nascimento dos filhos menores - fotocopia e original (para

ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato);

14) Comprovante de endereco com emiss&o nos ultimos 3 meses - fotocopia

e original (para ser conferida pelo servidor no ato da assinatura do contrato);

15) Atestado médico de sanidade fisica e mental, emitido ha no maximo

30 (trinta) dias, que comprove a aptiddo do candidato para o exercicio das

atribuicbes do cargo escolhido no ato da inscrigéo;

16) Certidao Negativa de Antecedentes Criminais junto a Seguranga Publica

do Estado, disponivel em: https://portal.sesp.mt.gov.br/portaldaseguranca/

pages/criminal/emissaoAntecedentesCriminais.seam?cid=45948;

16.1) Certiddo Negativa de Antecedentes Criminais junto a Seguranca

Publica (da UF de residéncia do candidato);

17) Certiddo da Justica Eleitoral, disponivel em: https://www.tse.jus.br/

eleitor/certidoes/ certidao-de-crimeseleitorais ;

18) Certiddo de Quitagdo Eleitoral (com emissdo n&o superior a

30 dias) disponivel em: https://www.tse.jus.br/servicos-eleitorais/

autoatendimento-eleitoral#/certidoes-eleitor?id=1772126314152

19) Certidao Criminal e Civel da Justiga Estadual em primeiro e segundo

grau, disponivel em: https://sec.tjmt.jus.br/ ;

20) Certidao Criminal e Civel da Justiga Estadual (da UF de residéncia do

candidato);

21) Certiddo Criminal e Civel da Justica Federal (de MT e 12 Regido)

disponivel em: https:// sistemas.trf1.jus.br/certidaoc/#/solicitacao;

22) Certidao Criminal e Civel da Justica Federal (da UF de residéncia do

candidato);

23) Certidao do Banco Central do Brasil, disponivel em: https://www3.bcb.

gov.br/nadaconsta/emitirCertidaoSancionador

24) Certidao da Justiga Militar Federal, disponivel em: https://www.stm.jus.

br/servicos-stm/certidao-negativa/emitir-certidao-negativa

25) Certiddo Negativa do Conselho Nacional de Justica - (Improbidade

Administrativa), disponivel em: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/

consultar_requerido.php

26) Certidao do Conselho Nacional de Justiga, disponivel em: https://www.

cnj.jus.br/ improbidade_adm/consultar_requerido.php

27) Certidao Negativa do Tribunal de Contas da Unido, disponivel em:

https://contas.tcu.gov.br/certidao/Web/Certidao/NadaConsta’home.faces

28) Certiddo Negativa do Tribunal de Contas do Estado, disponivel em:

https://servicos.tce.mt.gov.br/certidao/emissao

28.1) Certidao Negativa do Tribunal de Contas do Estado (da UF de

residéncia do candidato);

29) Extrato da Consulta Qualificagdo Cadastral- (Esocial), disponivel em:

https://servicos.receita.fazenda.gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/

consultapublica.asp

30) Receita Federal (CPF), disponivel em: https://servicos.receita.fazenda.
\gov.br/servicos/cpf/consultasituacao/consuItapublica.asp

31) Declaragdo de que ndo acumula cargo, emprego ou fungéo publica,
salvo as hipéteses previstas na Constituicdo Federal (modelo em Anexo V);
32) Declaragéo de nepotismo (modelo em Anexo VI);

33) Declaragdo de néo ter sofrido penalidade incompativel com a nova
fungado publica a ser exercida (modelo em Anexo VII);

34) Declaragédo de nao participacdo de geréncia ou administracdo de
empresa privada, de sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa
qualidade, ndo transacionar com o Estado (modelo em Anexo VIII);

35) Declaragao de experiéncia profissional, se tiver (modelo em Anexo IX);
36) Declaragéo de experiéncia profissional em escola civico-militar, se tiver
(modelo em Anexo X).

37) Diploma, certificado de conclusdo ou declaragdo de escolaridade,
acompanhados do respectivo historico escolar, emitidos por instituicdo de
ensino devidamente reconhecida pelos 6rgaos competentes.

38)

12.2. Tornar-se-do sem efeito documentos rasurados, ilegiveis, emitidos por
instituicdo nao regulamentada e com validade expirada.

12.3 Aidoneidade dos documentos apresentados € de total responsabilidade
do candidato, que respondera criminal e civilmente por quaisquer declaracdes
falsas, irregularidades ou ilegalidades eventualmente constatadas.

13. DAS VEDAGOES A CONTRATAGAO

13.1. Sera vedada a contratagao do(a) candidato(a) que:

a) Nao atender ao requisito etario de idade minima de 18 (dezoito) anos
e maxima de 68 (sessenta e oito) anos na data prevista para o inicio do
contrato.

b) Militar reformado em raz&o de incapacidade por motivo de saude;

c) Nao possuir nacionalidade brasileira, nata ou naturalizada, exceto para
o caso de nacionalidade portuguesa, amparado pelo estatuto de igualdade
entre brasileiros e portugueses, conforme § 1° do art. 12 da Constituigdo
Federal e na forma do disposto no art. 13 do Decreto n® 70.436, de
18/04/1972;

d) Esteja incompativel para a contratagdo em decorréncia da aplicagéo
de pena de demisséo, destituicdo de cargo em comisséo ou a perda dos
direitos politicos em razéo de condenagéo judicial;

e) Esteja impedido de ser designado/contratado pela administragdo em
decorréncia de aplicagéo da pena em sindicancia administrativa a que tenha
sido submetido em razéo de ato praticado em relagéo contratual anterior;
f) Tenhasido submetido arescisao do contrato temporario pelaAdministracao,
nos ultimos 2 (dois) anos, em decorréncia de descumprimento de obrigagao
contratual;

g) Possuir vinculo publico, salvo nas hipéteses de cumulacédo previstas
pela Constituicdo Federal;

h) Tenha sofrido condenagéo criminal da qual decorra proibi¢cdo de contratar
com a administragéo publica, enquanto perdurarem seus efeitos;

i) Esteja aposentado, na condi¢éo de readaptado definitivo ou por invalidez
em cargo ou fungdo equivalente a pretendida;

j) Nao apresentar a documentagéo exigida neste Edital ou apresentar
documentos inidéneos, com informagdes ndo verificaveis ou com
informagdes que se demonstrem falsas;

k) Nao aceitar as condi¢des do contrato, como jornada de trabalho, o horario
estabelecido ou outras obrigacdes que Ihe seja imposta para a contratagéo;
1) Seja beneficiario de bolsa de estudo (Capes, CNPq ou FAPEMAT)
quando em dedicagao exclusiva;

m) Estiver em exercicio de mandato eletivo ou registrado oficialmente para
candidatura de cargo eletivo;

n) Seja ocupante de cargo exclusivamente comissionado na data prevista
para inicio do contrato;

o) Tiver contrato rescindido, ou ainda suspenso de licitar/contratar com
qualquer o6rgao federal, estadual e municipal de qualquer unidade da
federagao;

p) Tenha sido penalizado em processos de sindicancia e/ou procedimento
administrativo disciplinar;

q) Possua CNPJ como Empresario Individual ou Sécio Administrador que
esteja ativo, suspenso ou inapto;

r) Incorrer em qualquer outra vedacéo legal ou regulamentar que impeca
a sua contratagao.

13.2. A constatagao de qualquer um dos motivos acima, apds a celebragao
do contrato, ensejara motivo para rescisdo ou cancelamento contratual,
além de outras medidas cabiveis.

13.3. Comprovada, a qualquer tempo, ilegalidade nos documentos
apresentados ou declaracao falsa ou inexata, o candidato, se em fase de
avaliagao, sera excluido do Processo Seletivo Simplificado ou, se contratado,
tera seu contrato rescindido nos termos do art. 14 da Lei Complementar n°
600/2017, observada a ampla defesa e o contraditério, sendo que nestes
casos acarretara a remessa dos documentos para apuragéo das instituicbes
responsaveis, inclusive no ambito criminal.

14. DAS DISPOSIGOES FINAIS

14.1. O processo seletivo tera validade de 2 (dois) anos, contados a partir
da publicagéo do resultado final, podendo, a critério da Secretaria de Estado
de Educacéo, ser retificado, revogado ou cancelado, total ou parcialmente,
por motivos de conveniéncia e oportunidade da Administragdo Publica,
sem que isso gere direito subjetivo a contratagdo fora das condigbes
estabelecidas neste Edital. )
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14.2. No ato da inscrigdo, o candidato declarara ciéncia e concordancia
com todas as disposigbes deste edital, bem como com o tratamento e
processamento de seus dados pessoais, sensiveis ou nao, para fins de
execucdo do processo seletivo e divulgacdo de seus resultados, em
conformidade com os principios da publicidade e da transparéncia que
regem a Administracdo Publica e com as diretrizes estabelecidas pela Lei
n°® 13.709/2018 (Lei Geral de Protecdo de Dados - LGPD).

14.3. Os dados pessoais coletados e tratados serdo armazenados pelo
tempo necessario para o cumprimento das finalidades indicadas neste
edital.

14.4. A simples inscricdo no presente Processo Seletivo autoriza a
Secretaria de Estado de Educacgao a utilizar os dados fornecidos, bem como
a compartilha-los para a mesma finalidade para a qual foram coletados.
14.5. Nao sera fornecido ao candidato comprovante de classificagdo
no processo seletivo, valendo, para esse fim, as listas de classificagao
divulgadas no site da Secretaria de Estado de Educagéo.

14.6. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a
publicagdo ou divulgagdo dos atos concernentes ao Processo Seletivo,
divulgados no Diario Oficial do Estado de Mato Grosso e no sistema SIES/
MT, com acesso pelo link https://seletivo.seplag.mt.gov.br.

14.7. As Diretorias Regionais ou Metropolitana de Educacéo para a qual o
candidato se inscreveu sera responsavel pela convocagéo dos candidatos
classificados.

14.8. Esgotado o cadastro de reserva, as Diretorias Regionais de Educagao
e Diretoria Metropolitana de Educagao poderéo realizar a publicagdo de
Edital Emergencial para atender a demanda, apds validagao do Nucleo de
Recrutamento e Selegdo - NRS.

14.9. Os candidatos classificados poderédo ser convocados para a SEDUC
conforme a necessidade de provimento, respeitando-se a demanda e a
ordem de classificagao.

14.10. O Poder Executivo do Estado de Mato Grosso néo se responsabiliza
por eventuais prejuizos ao candidato decorrentes da insercdo de
informagdes pessoais equivocadas ou néo atualizadas.

14.11. O nado atendimento de quaisquer das exigéncias deste edital
implicara a desclassificagdo ou eliminagdo do respectivo candidato no
Processo Seletivo Simplificado.

14.12. O descumprimento das normas previstas neste edital acarretara
a abertura de sindicancia junto a Unidade Setorial de Correigdo da Con-
troladoria-Geral do Estado (UNISECOR) e a Corregedoria ou Orgao
correspondente, conforme a forga a qual o profissional estiver vinculado.
14.13. Fazem parte deste Edital:

Anexo | - Cronograma;

Anexo Il - Fungdes;

Anexo Il - Do Quadro DRE/ DME e Municipios;

Anexo |V - Barema;

Anexo V- Declaragéo de ndo acumulo de cargos;

Anexo VI - Declaragéo de nepotismo;

Anexo VIl - Declaragao de nao ter sofrido penalidade incompativel com o
exercicio do cargo;

Anexo VIII - Declaragéo de nao participagao de geréncia ou administragéo
de empresa privada, de sociedade civil;

Anexo IX - Declaragéo de experiéncia profissional;

Anexo X - Declaragao de experiéncia profissional em escola civico-militar;
Anexo XI-A - Atribui¢des: Oficial de Gestao Civico Militar;

Anexo XI-B - Atribuigdes: Oficial de Gestdo Educacional Militar;

Anexo XI-C - Atribuicdes: Monitores.

14.14. Os casos serdo analisados e resolvidos pela Secretaria de Educagao
do Estado de Mato Grosso.

14.15. Ficam revogados os editais e demais disposi¢cdes anteriores que
versem sobre a mesma matéria

14.16. Fica reservado a SEDUC/MT o direito de prorrogar, revogar ou
anular o presente PSS.

Cuiab3, 27 de fevereiro de 2026.

ALAN RESENDE PORTO
Secretario de Estado de Educagao

ANEXO | -CRONOGRAMA

Periodo de Andlise de 10/03/2026 a
das inscrigdes 18/03/2026 SEDUC

Nucleo de Recrutamento e Selegao/

da andlise das
inscricdes e da
solicitagdo da cota
PcD

Publicagdo do A partir das 17h00
Resultado Preliminar | do dia 18/03/2026

https://seletivo.seplag.mt.gov.br

ferimento da inscrigao
como PcD.

Prazo para recursos | A partir das 17h00
do resultado do dia 18/03/2026
preliminar das até as 23h59 do
inscricdes e do inde- | dia 20/03/2026

Pelo site www.seduc.mt.gov.br na aba
Portal PAS ou SIES/MT, com acesso pelo
link https://seletivo.seplag.mt.gov.br

Divulgagéao do

Julgamento dos
Recursos e do
Resultado Final das

Resultado do 25/03/2026

Pelo site www.seduc.mt.gov.br na aba
Portal PAS ou SIES/MT, com acesso pelo
link https://seletivo.seplag.mt.gov.br

inscrigdes
Curso de Formagéo A ser realizado Portal AVADEP
até o ato da
convocagao
Convocagéo do 27/03/2026 a Coordenadoria de Gestdo de Pessoas
candidato nas DREs/ | 31/03/2026 nas DREs/ DME
DME
Inicio das Atividades 01/04/2026 Unidade Escolar

ANEXO Il - FUNGOES

FUNGAO PATENTE CARGA REMUNERAGAO
HORARIA
Militares Oficial de Oficial 40H Conforme a Lei 12.786
doEstado | Gestzo Ci- de 2025
de vico-Militar
Mato e Oficial
Grosso de Gestdo
Educacional
Praca 40H Conforme a Lei 12.786
Monitor de 2025
Oficial de Oficial 40H Conforme a Lei 12.786
Militares de | Gestao Ci- de 2025
Outras vico-Militar
Forcas e Oficial
Armadas de Gestéo
Educacional
Monitor Praca 40H Conforme a Lei 12.786
de 2025

ANEXO Il - DO QUADRO DRE/DME e MUNICIPIOS

DRE MUNICIPIO

DRE ALTA FLORESTA ALTAFLORESTA

DRE ALTA FLORESTA APIACAS

DRE ALTA FLORESTA CARLINDA

DRE ALTA FLORESTA NOVA BANDEIRANTES
DRE ALTA FLORESTA NOVA CANAA DO NORTE
DRE ALTA FLORESTA NOVA MONTE VERDE
DRE ALTA FLORESTA PARANAITA

DRE BARRA DO GARCAS AGUA BOA

DRE BARRA DO GARCAS ARAGUAIANA

DRE BARRA DO GARCAS

BARRA DO GARCAS

DRE BARRA DO GARCAS

CAMPINAPOLIS

DRE BARRA DO GARCAS CANARANA

DRE BARRA DO GARCAS COCALINHO

DRE BARRA DO GARCAS GENERAL CARNEIRO
DRE BARRA DO GARCAS NOVA NAZARE

EVENTO DATA/PERIODO LOCAL DRE BARRA DO GARGCAS NOVA XAVANTINA
Publicagéo do edital | 27/02/2026 IOMAT, site www.seduc.mt.gov.br e DRE BARRA DO GARCAS NOVO SAO JOAQUIM
de divulgagdo do SIES/MT, com acesso pelo link https:// DRE BARRA DO GARCAS PONTAL DO ARAGUAIA
girr?-.CpTi?ich(jS:letlvo seletivo.seplag.mt.gov.br DRE BARRA DO GARCAS PONTE BRANCA
Periodo de 27/02/2026 e https://seletivo.seplag.mt.gov.br DRE BARRA DO GARGAS QUERE_NCIA
impugnagdes ao 02/03/2026 DRE BARRA DO GARGAS RIBEIRAO CASCALHEIRA
Edital DRE BARRA DO GARGAS RIBEIRAOZINHO
Divulgagéo do 04/03/2026 Na area do candidato DRE BARRA DO GARCAS TORIXOREU
resu!tado das ?nallses https://seletivo.seplag.mt.gov.br DRE CACERES ARAPUTANGA
das impugnagdes DRE CACERES CACERES
Periodo de inscrigdes | 02/03/2026 até https://seletivo.seplag.mt.gov.br - =
e solicitagdo da cota | as 23h59 do dia DRE CACERES CUBVELANDIA

\PcD 09/03/2026 DRE CACERES GLORIA D'OESTE
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DRE CACERES INDIAVAI DRE PRIMAVERA DO LESTE | CAMPO VERDE
DRE CACERES LAMBARI D'OESTE DRE PRIMAVERA DO LESTE | GAUCHA DO NORTE
DRE CACERES MIRASSOL D'OESTE DRE PRIMAVERA DO LESTE | PARANATINGA
DRE CACERES PORTO ESPERIDIAO DRE PRIMAVERA DO LESTE | POXOREU
DRE CACERES RESERVA DO CABACAL DRE PRIMAVERA DO LESTE | PRIMAVERA DO LESTE
DRE CACERES RIO BRANCO DRE PRIMAVERA DO LESTE | SANTO ANTONIO DO LESTE
DRE CACERES SALTO DO CEU DRE RONDONOPOLIS ALTO ARAGUAIA
DRE CACERES SAO JOSE DOS QUATRO MARCOS DRE RONDONOPOLIS ALTO GARCAS
DRE CONFRESA ALTO BOA VISTA DRE RONDONOPOLIS ALTO TAQUARI
DRE CONFRESA BOM JESUS DO ARAGUAIA DRE RONDONOPOLIS ARAGUAINHA
DRE CONFRESA CANABRAVA DO NORTE DRE RONDONOPOLIS DOM AQUINO
DRE CONFRESA CONFRESA DRE RONDONOPOLIS GUIRATINGA
DRE CONFRESA LUCIARA DRE RONDONOPOLIS ITIQUIRA
DRE CONFRESA NOVO SANTO ANTONIO DRE RONDONOPOLIS JACIARA
DRE CONFRESA PORTO ALEGRE DO NORTE DRE RONDONOPOLIS JUSCIMEIRA
DRE CONFRESA SANTA CRUZ DO XINGU DRE RONDONOPOLIS PEDRA PRETA
DRE CONFRESA SANTA TEREZINHA DRE RONDONOPOLIS RONDONOPOLIS
DRE CONFRESA SAO FELIX DO ARAGUAIA DRE RONDONOPOLIS SAO JOSE DO POVO
DRE CONFRESA SAO JOSE DO XINGU DRE RONDONOPOLIS SAO PEDRO DA CIPA
DRE CONFRESA SERRA NOVA DOURADA DRE RONDONOPOLIS TESOURO
DRE CONFRESA VILARICA DRE SINOP BOA ESPERANCA DO NORTE
DRE DIAMANTINO ALTO PARAGUAI DRE SINOP CLAUDIA
DRE DIAMANTINO ARENAPOLIS DRE SINOP COLIDER
DRE DIAMANTINO DIAMANTINO DRE SINOP FELIZ NATAL
DRE DIAMANTINO NOBRES DRE SINOP IPIRANGA DO NORTE
DRE DIAMANTINO NORTELANDIA DRE SINOP ITANHANGA
DRE DIAMANTINO NOVA MARILANDIA DRE SINOP ITAUBA
DRE DIAMANTINO NOVA MARINGA DRE SINOP LUCAS DO RIO VERDE
DRE DIAMANTINO NOVA MUTUM DRE SINOP NOVA SANTA HELENA
DRE DIAMANTINO ROSARIO OESTE DRE SINOP NOVA UBIRATA
DRE DIAMANTINO SANTA RITA DO TRIVELATO DRE SINOP SANTA CARMEM
DRE DIAMANTINO SANTO AFONSO DRE SINOP SINOP
DRE DIAMANTINO SAO JOSE DO RIO CLARO DRE SINOP SORRISO
DRE JUINA ARIPUANA DRE SINOP TABAPORA
DRE JUINA BRASNORTE DRE SINOP TAPURAH
DRE JUINA CASTANHEIRA DRE SINOP UNIAO DO SUL
DRE JUINA COLNIZA DRE SINOP VERA
DRE JUINA COTRIGUACU DRE TANGARA DASERRA | BARRA DO BUGRES
DRE JUINA JUARA DRE TANGARA DASERRA | CAMPO NOVO DO PARECIS
DRE JUINA JUINA DRE TANGARA DASERRA | DENISE
DRE JUINA JURUENA DRE TANGARA DA SERRA | NOVA OLIMPIA
DRE JUINA NOVO HORIZONTE DO NORTE DRE TANGARA DA SERRA | PORTO ESTRELA
DRE JUINA PORTO DOS GAUCHOS DRE TANGARA DA SERRA | SAPEZAL
DRE MATUPA GUARANTA DO NORTE DRE TANGARA DASERRA | TANGARA DA SERRA
DRE MATUPA MARCELANDIA
PRE MATUPA MATLPA ANEXO IV - BAREMA
DRE MATUPA NOVA GUARITA -
DRE MATUPA NOVO MUNDO 1. Patente Militar
DRE MATUPA PEIXOTO DE AZEVEDO
DRE MATUPA TERRA NOVA DO NORTE Patente (graduagao ou posto) Pontuagao
DRE METROPOLITANA ACORIZAL Coronel ou Capitédo de Mar e Guerra 25 pontos
DRE METROPOLITANA BARAO DE MELGACO Tenente Coronel ou Capitdo de Corveta | 23 pontos
DRE METROPOLITANA CHAPADA DOS GUIMARAES Major ou Capitdo de Fragata 22 pontos
DRE METROPOLITANA CUIABA Capitdo ou Capitdo-Tenente 18 pontos
DRE METROPOLITANA JANGADA Primeiro Tenente 15 pontos
DRE METROPOLITANA NOSSA SENHORA DO LIVRAMENTO Segundo Tenente 14 pontos
DRE METROPOLITANA NOVA BRASILANDIA Aspirante a Oficial ou Guarda-Marinha 13 pontos
DRE METROPOLITANA PLANALTO DA SERRA Suboficial ou Subtenente 10 pontos
DRE METROPOLITANA POCONE Primeiro Sargento 8 pontos
DRE METROPOLITANA SANTO ANTONIO DO LEVERGER Segundo Sargento 7 pontos
DRE METROPOLITANA VARZEA GRANDE Terceiro Sargento 6 pontos
DRE PONTES E LACERDA | CAMPOS DE JULIO Cabo ou Taifeiro 3 pontos
DRE PONTES E LACERDA COMODORO Soldado Efetivo Profissional 2 pontos
DRE PONTES E LACERDA | CONQUISTA DO OESTE Soldado Efetivo Variavel 1 ponto
DRE PONTES E LACERDA | FIGUEIROPOLIS D'OESTE 2. Tempo de Servigo Militar
DRE PONTES E LACERDA | JAURU
DRE PONTES E LACERDA | NOVA LACERDA Tempo de Servico Militar (exclusiva- Pontuag&o
DRE PONTES E LACERDA | PONTES E LACERDA mente)
DRE PONTES E LACERDA RONDOLANDIA 1 (um) ponto a cada ano de servigo Até 23 anos de servigo
DRE PONTES E LACERDA | VALE DE SAO DOMINGOS
DRE PONTES E LACERDA | VILA BELA DA SANTISSIMA TRINDADE )
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3. Experiéncia em Atividades Educacionais

Experiéncia em atividades Pontuagao
educacionais

Acima de 2 anos de experiéncia 20 pontos
Até 02 15 pontos
Até 1 ano 10 pontos

4. Experiéncia em Atividades Civico - Militar

Experiéncia em atividades Pontuagao
educacionais nas escolas civico-mili-

tares estaduais

Acima de 2 anos de experiéncia 30 pontos
De 1 ano e 1diaa?2anos e 11 meses: |25 pontos
De 06 meses e 1 dia a 1 ano: 20 pontos
De 01 a 06 meses 5 pontos

5. Cursos e Capacitagoes Correlatos

Cursos e capacitagoes Pontuagao
Cursos e capacitagdes na area civico- 15 pontos
-militar, com carga horaria minima de
20h, concluidos nos ultimos dois anos
até 30/10/2025.
Curso de formagéo de instrutor, monitor | 10 pontos
ou correlato no ambito educacional
(min. 20h)
Curso de Gestéo e Lideranga ( min. 5 pontos
20h)

6. Formagao Académica
Nivel de Escolaridade Pontuagao
Doutorado 20 pontos
Mestrado 15 pontos
Pés-graduagédo 10 pontos
Ensino Superior 5 pontos
Ensino Médio completo 2 pontos
Ensino Fundamental completo 1 ponto

OBS: *Sera considerado apenas a maior titulagdo, ndo sendo acumulativo®

ANEXO V - DECLARAGAO DE NAO ACUMULO DE CARGOS
Eu, , inscrito no CPF
, RG , DECLARO que
nao exer¢o acumulagdo remunerada em qualquer outro cargo, emprego
ou fungéo publica na esfera municipal, estadual, federal e privada. Por ser
verdade, firmo.
Cuiaba-MT, de

de 2026.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

ANEXO VI - DECLARAGAO DE NEPOTISMO
Eu,

, CPF , RG

, declaro, para fins de comprovagao junto ao Governo
do Estado de Mato Grosso, em cumprimento ao contido na Sumula
Vinculante 13 do Supremo Tribunal Federal, o seguinte: ( ) Ndo possuo
relagdo de parentesco com servidor/empregado ocupante de cargo em
comisséo ou de confianga no ambito da Administragédo Publica Direta e
Indireta, compreendendo as Autarquias, Fundag¢des, Empresas Publicas
e Sociedades de Economia Mista; ( ) Possuo relagdo de parentesco com
servidor/empregado ocupante de cargo em comissédo ou de confianga no
ambito da Administragdo Publica Direta e Indireta, compreendendo as
Autarquias, Fundagdes, Empresas Publicas e Sociedades de Economia
Mista.
RELAGAO DE PARENTES OCUPANTES DE CARGO/EMPREGO EM
COMISSAO

Nome Completo:

Grau de Parentesco:
Cargo/Emprego em Comisséao:
Orgao ou Entidade:

Nome Completo:

Grau de Parentesco:

Cargo/Emprego em Comisséao:

Orgao ou Entidade:

Cuiaba-MT, de de 2026. com a Equipe Gestora composta pelo Diretor, Secretario e Coordenador
Escolar, incluindo todos os demais profissionais da educacao, lotados na
escola, com o fim de alcangar a implementagao eficaz do modelo de gestao
\_ ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A) civico-militar na escola; )

ANEXO VIl

DECLARAGAO DE NAO TER SOFRIDO PENALIDADE INCOMPATIVEL
COM O EXERCICIO DO CARGO
Eu, , inscrito no
CPF , RG , DECLARO para
todos os efeitos legais, ndo haver sofrido ou estar cumprindo, no exercicio
profissional, penalidade disciplinar de suspensdo ou condenagédo aplicada
por qualquer 6rgdo publico ou entidade da esfera federal, estadual ou
municipal. Por ser expresséao da verdade, firmo a presente DECLARACAO.

Cuiaba-MT, de de 2026.

ASSINATURA DO (A) CANDIDATO (A)

ANEXO Vil

DECLARA(}AO~ DE NAO PARTICIPAGAO DE GERENCIA OU
ADMINISTRAGCAO DE EMPRESA PRIVADA, DE SOCIEDADE CIVIL

Eu , abaixo
assinado(a), brasileiro(a), estado civil portador(a)
do RG n° , inscrito(a) no CPF sob o
n° , DECLARO para o fim especifico de

contratagéo temporaria no servigo publico do Estado de Mato Grosso,
que nao participo de Geréncia ou Administragdo de Empresa privada, de
sociedade civil, ou exercer comércio e, nessa qualidade, ndo transacionar
com o Estado. Declaro ainda ter ciéncia de que a ndo veracidade das
informagdes prestadas podera acarretar responsabilizagéo civil, penal e
administrativa, gerando as consequéncias previstas na legislacdo vigente.

Cuiaba-MT, de de 2026.

DECLARANTE

ANEXO IX

DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL
Declaro para os devidos fins que (nome completo do (a) candidato (a)
, atuou

(nome da escola/instituicdo )
, pelo periodode até ,ha

funcdo de
Por ser verdade, firmo.

ASSINATURA DA CHEFIADO SETOR

CNPJ

, de de 2026.

ANEXO X

DECLARAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL EM ESCOLA
CIVICO-MILITAR

Declaro para os devidos fins que (nome completo do (a) candidato (a)
, atuou

(nome da escolalinstituicdo civico-militar)
, pelo periodo de até
, na fungdo de

. Por ser verdade, firmo.

ASSINATURA DA CHEFIA DO SETOR

CNPJ

Cuiaba-MT, de de 2026.

ANEXO XI -A

Atribuicoes: Oficial de Gestao Civico-Militar
a) Auxiliar o Diretor Escolar na implantagdo do programa, colaborando
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b) Representar a escola, na auséncia do Diretor Escolar, quando solicitado,
em eventos locais;

c) Planejar e coordenar atividades e cerimdnias civicas e militares na escola,
eventos comemorativos, jogos escolares, atividades de treinamento, entre
outros;

d) Manter comunicagéo eficaz com os pais e responsaveis, esclarecendo
aspectos do modelo de gestéo civico-militar e demais questdes que possam
surgir, relativas ao desenvolvimento das atividades escolares;

e) Participar na orientagdo disciplinar, ajudando a manter um ambiente
escolar seguro e ordenado, colaborando com a Equipe Gestora para
implementar estratégias de disciplina eficazes;

f) Supervisionar as atividades da gestédo educacional, visando proporcionar
a implementacdo adequada das diretrizes e metas estabelecidas pelo
Programa Civico-Militar, alinhando-as com os objetivos educacionais gerais
e o Projeto Politico-Pedagdgico da escola;

g) Sugerir temas e participar da formagéo continuada dos profissionais da
escola para a implantacdo do Programa na unidade escolar, bem como
das capacitagdes ofertadas ou indicadas pela SEDUC; h) Participar da
avaliagdo continua dos resultados do modelo de gestéo civico-militar e
propor melhorias;

i) Participar do Conselho de Classe, quando solicitado pela Coordenagao
Pedagdgica, das Assembleias da Comunidade Escolar e reunido para
entrega de avaliagcdes dos estudantes;

j) Auxiliar o Diretor Escolar na Gestao Didatico-Pedagdgica, nos assuntos
referentes as especificidades do modelo de gestao das Escolas Estaduais
Civico-Militares;

k) Acompanhar a gestéo escolar em formaturas gerais, eventos escolares e
solenidades civicas da escola.

ANEXO XI -B

Atribuicoes: Oficial de Gestdo Educacional Militar

a) Coordenar as atividades desempenhadas pelos monitores, orientando
suas agdes, no que diz respeito ao trato e ao relacionamento com os
estudantes, respeitando o Estatuto da Crianca e do Adolescente e as
demais legislagbes que garantem a protecao integral destes;

b) Monitorar as atividades relacionadas a seguranca dos estudantes e da
escola;

c) Participar das capacitagbes ofertadas ou indicadas pela SEDUC, bem
como colaborar e participar da formagao continuada dos profissionais da
escola para a implantagéo do programa;

d) Realizar a coleta de dados a respeito do desempenho e frequéncia
dos estudantes, a redugdo de casos de indisciplina e outros indicadores
relevantes;

e) Participar de processos de avaliagéo institucional e propor melhorias com
base nos resultados obtidos;

f) Coordenar as atividades relacionadas a formagéo civica dos estudantes;
g) Auxiliar o Oficial de Gestao Civico-Militar no planejamento, na execugéo,
no controle e na avaliagédo das atividades educacionais, no ambito do Corpo
de Monitores, em conjunto com os coordenadores escolares;

h) Zelar pela disciplina escolar, de acordo com as normas estabelecidas no
Regimento Escolar;

i) Orientar sobre conduta, uso de uniforme e apresentacdo pessoal dos
estudantes;

j) Atuar como mediador em situagdes de conflito, promovendo a resolugéo
pacifica de disputas entre os estudantes, a fim de criar um ambiente de
respeito mutuo;

k) Acompanhar e avaliar o desempenho dos monitores, antecipando-se
a eventuais distor¢des na aplicacdo das orientacdes ou desrespeito as
legislacbes e as normas;

I) Participar da elaboracdo e execugéo de projetos em colaboragdo com a
Coordenagéo Pedagdgica e os docentes;

m) Providenciar materiais e equipamentos necessarios ao trabalho dos
monitores;

n) Controlar e zelar pela manutencdo e pela conservacdo dos bens que
estiverem sob a responsabilidade dos monitores;

o) Manter o Oficial de Gestao Civico-Militar informado sobre as atividades
da gestédo educacional, principalmente sobre a situagdo organizacional no
que tange a rotina dos estudantes;

p) Participar do Conselho de Classe, quando solicitado pela Coordenagao
Pedagdgica, das Assembleias da Comunidade Escolar e reunido para
entrega de avaliagcdo dos estudantes;

g) Colaborar com a apuracéo e na aplicagdo de medida disciplinar, com
base no Regimento Escolar, dentro de sua competéncia funcional;

r) Acompanhar o monitoramento das faltas dos estudantes, levantadas
pelos monitores e reportar ao responsavel pelos procedimentos da Ficha de
Comunicagao do Aluno Infrequente, Indisciplinado e Infrator - FICHA FICAI,
ou outro instrumento que venha ser instituido.

ANEXO XI -C
Atribuicoes: Monitores
a) Auxiliar na supervisédo da entrada e saida dos estudantes na escola;
b) Apoiar na organizagéo e execugao das formaturas diarias e gerais;
¢) Auxiliar no monitoramento dos deslocamentos das turmas para salas de
\aula, atividades escolares e espacgos coletivos;

d) Orientar os estudantes sobre a utilizagdo adequada dos uniformes e
materiais escolares;

e) Auxiliar na mediacao de conflitos menores entre estudantes e comunicar
caso complexos ao Oficial de Gestao Educacional-Militar.

f) Apoiar no langamento de ocorréncias nos livros de controle, virtual ou
fisico, conforme necessario;

g) Colaborar com a orientagéo e registro de faltas e comportamentos, sob
supervisdo Oficial de Gestao Educacional-Militar.;

h) Auxiliar os lideres de turma nas atividades que Ihes forem designadas,
reforcando as orientagdes do Oficial de Gestdo Educacional-Militar.

i) Informar o Oficial de Gestéo Educacional-Militar sobre eventuais conflitos
ou situagdes de risco no ambiente escolar;

j) Apoiar a Diregéo Escolar na organizagao de eventos escolares e projetos
pedagdgicos;

k) Acompanhar atividades externas da escola, como visitas e eventos,
assegurando a seguranca dos estudantes.

I) Participar de treinamentos, capacitagdes e reunides indicadas pela equipe
gestora ou pela SEDUC;

m) Realizar inspe¢bes periddicas nas areas comuns da escola, zelando
pela seguranga e bem-estar dos estudantes;

n) Acompanhar os estudantes durante o momento das refei¢des, garantindo
o cumprimento das normas;

o) Dialogar com estudantes e responsaveis para esclarecer duvidas ou
orientar sobre condutas, sempre que solicitado;

p) Apoiar o atendimento a pais e responsaveis, garantindo um ambiente
acolhedor e informativo;

q) Identificar e relatar comportamentos inadequados ao Oficial de Gestao
Educacional-Militar , sugerindo agdes preventivas;

r) Auxiliar na Aplicagédo de praticas e movimentos de ordem unida e hino,
sob supervisao;

s) Atuar como apoio nas Assembleias e Conselhos, sempre que solicitado
pela Coordenagéo Pedagdgica.

TERMO DE COMPROMISSO E RESPONSABILIDADE DO MILITAR
-EECM
Militar:
Posto/Graduacgao:
CPF: RG

Militar:

Telefone: E-mail:

Declaro, para os devidos fins, estar ciente da proposta pedagdgica,
disciplinar e organizacional da ESCOLA ESTADUAL CiVICO-MILITAR
, € das Diretrizes do Programa Estadual
das Escolas Civico-Militares, instituido pela Lei n° 12.388/2024 e
regulamentado pelo Decreto n° 709/2024.

Neste sentido, COMPROMETO-ME a cumprir com dedicagéo, ética, civismo
e responsabilidade as atribuigdes a seguir descritas, conforme o papel que
desempenho na gestao educacional civico-militar.

ATRIBUIGOES GERAIS DO MILITAR (GESTOR OU MONITOR):

I- Zelar pela disciplina, organizagéo e respeito mutuo no ambiente escolar,
conforme as diretrizes do Programa Estadual das Escolas Civico-Militares.
II- Promover os valores de Civismo, Dedicagao, Exceléncia, Honestidade
e Respeito, sendo exemplo diario aos alunos.

Ill- Manter aparéncia pessoal compativel com a fungéo, trajando-se com
corregao, limpeza e uso apropriado do uniforme e ndo usar barba.

IV- Estimular a cidadania, a ética e o patriotismo nos alunos, por meio do
exemplo, da orientagéo e de agbes educativas.

V- Contribuir com a formacgéo integral do aluno, nas dimensdes afetiva,
social, ética e simbdlica, em consonancia com o Projeto Politico-Pedagdgico.
VI- Participar da execugéo dos Projetos Valores e Momento Civico, sob a
orientacdo da Coordenagéo Pedagdgica.

VII- Conduzir, organizar e supervisionar as formaturas diarias e gerais,
promovendo o respeito aos simbolos nacionais.

VIlI- Cumeprir a rotina diaria de rondas escolares, zelando pela seguranca
e pela participagao efetiva dos alunos nas atividades.

IX- Orientar os alunos sobre a correta utilizagdo dos uniformes, boa
apresentagéo e comportamento adequado.

X- Promover e manter dialogo permanente com a equipe pedagdgica, em
especial com professores e coordenadores.

XI- Langar as ocorréncias disciplinares no sistema de gestdo escolar e
manter registros atualizados.

Xll- Participar das capacitagoes e formagdes continuadas promovidas
pela escola ou pela SEDUC-MT.

Xlll- Orientar e acompanhar os lideres de classe em suas atribuicdes,
incentivando sua lideranga positiva.

XIV- Estar presente nas atividades extracurriculares, como Vvisitas,
eventos culturais e competi¢cdes escolares.

XV- Relatar com precisdo, clareza e prontiddo todas as ocorréncias
relevantes ao Oficial de Gestao e a Diregao Escolar.

XVI- Mediar conflitos entre alunos com base no respeito, na escuta ativa e
na resolugao pedagogica dos problemas.

XVII- Garantir que os avisos e orientagdes da escola cheguem corretamente
aos alunos sob sua responsabilidade. )
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XVIlI- Cooperar com o controle da frequéncia escolar e propor agbes
preventivas contra a evasao e o abandono.

XIX- Estimular a amizade, a solidariedade e o respeito mutuo entre os
alunos.

XX- Assumir com responsabilidade a misséo civica e social de sua atuagéao
na escola.

Firmo o presente termo como prova de minha plena ciéncia das normas e
valores do Programa, e como compromisso pessoal e institucional com a
missdo que me foi confiada.

Municipio-MT, de de 202
Assinatura do Militar
Assinatura do Oficial de Gestao Civico-Militar

Assinatura do Diretor Escolar

TERMO DE AQUIESCENCIA

Prestacao de Tarefa por Tempo Certo (PTTC) - Programa Escolas
Estaduais Civico-Militares

Eu,

, nacionalidade ,
estado civil , posto/
graduagéo , CPF
n° , RG n°

, matricula/identificagéo
funcional  n° , residente e
domiciliado(a) a

municipio /
telefone , e-mail
, candidato(a) classificado(a)
no Processo Seletivo Simplificado (PSS) referente ao Edital n°
/ , para atuagdo em Unidade Escolar Civico-Militar da
Rede Estadual de Ensino do Estado de Mato Grosso, DECLARO, para os
devidos fins, que estou ciente e de pleno acordo com as disposicdes abaixo:
1. Li integralmente e anui as disposigdes contidas no Edital do Processo
Seletivo Simplificado (PSS), na Instru¢cédo Normativa Conjuntan®___ /2026/
SEDUC/SEPLAG/SESP/PMMT/CBMMT, bem como nas demais normas
legais e regulamentares aplicaveis a atuagdo no ambito do Programa das
Escolas Estaduais Civico-Militares.
2. Reconhego que a atuagao ocorrera em carater voluntario e temporario,
sob o regime de Prestagao de Tarefa por Tempo Certo (PTTC), com natureza
indenizatoria, ndo incorporavel aos proventos da inatividade, conforme a
legislacao vigente.
3. Declaro ciéncia de que, quando se tratar de militar estadual da reserva
remunerada, ficarei sujeito(a) as mesmas cominagdes legais e a0 mesmo
regime disciplinar militar vigente na Corporagéo a que pertenco, durante o
periodo de atuagao.
4. Estou ciente de que minha contratacdo sera formalizada por ato
administrativo competente (Portaria), com a devida publicidade, inclusive
publicagéo no Diario Oficial do Estado, e de que os atos do processo poderao
ser registrados e publicados nos sitios oficiais dos 6rgéos envolvidos, nos
termos da legislagéo aplicavel.
5. Autorizo o tratamento e o compartilhamento de meus dados pessoais,
nos limites necessarios e legitimos, exclusivamente para fins relacionados
a execugado do processo seletivo, a formalizagao da atuagao/contratacéo e
a divulgagéo de resultados, em conformidade com a Lei Geral de Protegéo
de Dados (Lei n° 13.709/2018 - LGPD) e com as regras previstas no Edital
e na Instrugdo Normativa Conjunta.
6. Declaro ciéncia de que a atuagao/contratacdo podera ser rescindida ex
officio, inclusive em razédo do término do prazo, da cessagdo do motivo
que lhe deu causa, por interesse ou conveniéncia da Administragédo, por
conduta incompativel com a fungao, por posse em outro cargo, emprego ou
fungdo publica, ou nas demais hipéteses legais aplicaveis.
7. Comprometo-me a apresentar documentagédo verdadeira e completa,
bem como a cumprir as condigdes, prazos e demais exigéncias previstas no
Edital e na Instrucdo Normativa Conjunta, estando ciente de que a auséncia

MT,

de assinatura/aceite dos instrumentos obrigatérios ou o descumprimento
das condigbes podera implicar perda da vaga e adogéo das regras de
reposicionamento e convocagao subsequente.

8. Para dirimir eventuais controvérsias decorrentes deste Termo, fica eleito
o foro da Comarca de Cuiaba/MT, com rendncia a qualquer outro, por mais
privilegiado que seja.

E, por estar de pleno acordo, firmo o presente Termo de Aquiescéncia em
vias de igual teor e forma.

Cuiaba/MT, de de 20

Assinatura do(a) Declarante

Nome completo

Testemunhas (opcional):

1)

Protocolo 1789037

SEDEC

SECRETARIA DE ESTADO DE DESENVOLVIMENTO
ECONOMICO

RESOLUCAO N.° 416/2026/CODEM

(o} PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE MATO GROSSO - CODEM, no
uso das atribui¢des legais que foram conferidas no Art. 6° e 7° do capitulo
Il da Lei Complementar n° 672 de 24 de setembro de 2020, face a deciséo
colegiada ocorrido na 222 Reunido Ordinaria , realizada em 26 de
fevereiro de 2026.

RESOLVE:

Art. 1° Aprovar a Ata da 43° Reunidao Extraordinaria do Conselho
Estadual de Desenvolvimento Econémico de Mato Grosso - CODEM,
realizada no dia 14 de janeiro de 2026.

Art. 2° Esta Resolugdo entra em vigor na data da sua publicacao,
revogando-se as disposigdes contrarias.

Cuiaba - MT, 26 de fevereiro de 2026.

ANDERSON MARTININS LOMBARDI
Presidente do Conselho Estadual de Desenvolvimento Econémico de Mato
Grosso - CODEM
(Original Assinado)

RESOLUCAO N.° 417/2026/CODEM

(o} PRESIDENTE DO CONSELHO ESTADUAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO DE MATO GROSSO - CODEM, no
uso das atribui¢cdes legais que foram conferidas no Art. 6° e 7° do capitulo
Il da Lei Complementar n° 672 de 24 de setembro de 2020, face a deciséo
colegiada ocorrido na 222 Reunido Ordinaria , realizada em 26 de
fevereiro de 2026.

RESOLVE:
Art. 1° Enquadrar de acordo com as prioridades do Estado as

Cartas-Consultas do Fundo Constitucional de Financiamento do Centro
Oeste - FCO - Empresarial:

N° | PROTOCOLO MUNICIPIO PROPONENTE CPF/CNPJ VALOR TOTAL VALOR FINANCIADO
1 100113.0046029/2026 Tangara da Serra Distribuidora Cometa Ltda | 00.584.504/0001-04 R$ 1.641.275,89 R$ 1.313.021,03
2 100113.0046177/2026 Brasnorte Estrela Ind e Com de 14.943.962/0001-99 R$ 4.500.000,00 R$ 3.150.000,00
Madeiras Ltda
3 100113.0046097/2026 Cuiaba Fermat Industria e 03.658.692/0001-58 R$ 19.174.000,00 R$ 15.339.200,00
Comércio de Perfis Ltda
100113.0045745/2025 Queréncia Ftg Sementes Ltda 46.052.469/0001-75 R$ 3.482.025,02 R$ 3.482.025,02
100113.0046001/2025 Confresa J C Materiais de 14.199.952/0001-90 R$ 3.181.250,02 R$ 2.323.125,01
Marcenaria Ltda Me
6 100113.0041756/2025 Nova Ubirata Novabio Bioenergia S.A. | 56.982.072/0001-36 R$ 168.529.059,40 R$ 100.000.000,00
7 100113.0046694/2026 Rondondpolis Pontual Armazéns Gerais | 07.680.065/0001-74 R$ 300.000,00 R$ 300.000,00
Ltda
o L1 %

GOVERNO DO ESTADO DE MATO GROSSO Secretaria de Estado de Planejamento e Gestéo - SEPLAG - Imprensa Oficial - IOMAT Cddigo de Autenticidade: 3930d6bd



