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Governo do Estado de Mato Grosso
SEDUC - Secretaria de Estado de Educacgao

PROCESSO SELETIVO EMERGENCIAL PARA PROVER CARGO DE GESTORES ESCOLARES NO
BIENIO 2026/2027 - EDITAL N° 006/2026/COGPE/DME/SEDUC/MT

Selecdo de professores EFETIVOS para prover cargo de Gestores Escolares na fungdo de
Coordenador Pedagogico nas unidades escolares da Diretoria Metropolitana de Educagao.

A DIRETORA DA DIRETORIA METROPOLITANA DE EDUCACAO, no uso de suas atribuicdes
legais, e, considerando o que dispoe a Lei Complementar n° 50 de 01 de outubro de 1198, Lei
Complementar n° 04 de 15 de outubro de 1990, Lei Complementar n® 756 de 14 de fevereiro de 2023,
Lei n® 11.668, de 11 de janeiro de 2022, Lei n® 12.765 de 19 de dezembro de 2024, Lein® 14.817 de 16
de janeiro de 2024, Decreto n° 1.497 de 10 de outubro de 2022, Decreto n° 984 de 27 de agosto de 2024 e
a Portaria n° 958/2025/GS/SEDUC/MT, torna publica, a RETIFICACAO deste EDITAL
COMPLEMENTAR DE SELECAO, as normas e instrucdes para a realizacio de Processo Seletivo —

PSS/2026, destinadas a selecdo de servidores para exercerem o cargo de Diretor(a) de Unidade,

Coordenador(a) Pedagodgico(a) e Secretario(a) Escolar para biénio 2026/2027 nos termos do Edital n°

011/2023/GS/SEDUC/MT.

ONDE CONSTA:

DA NOMEACAO
10.1. A convocagdo dos candidatos classificados para a nomeagdo serd feita pela DME seguindo a ordem de
classificagao geral, no prazo de validade do certame e de acordo com o interesse e conveniéncia do Poder Publico;
10.2. Os candidatos convocados terdo os Critérios Basicos verificados automaticamente pela SEDUC:
I. Nao ter sido penalizado em processo administrativo disciplinar no cargo e/ou fun¢ao, nos ultimos 5 (cinco) anos;
(Diretor)
II. Nao estar em gozo das licencas elencadas no art. 103 da Lei Complementar n° 04/1990, inclusive a licenga
prémio; (Diretor, Coordenador e Secretario)
II1. Nao estar em licenca médica vigente; (Diretor, Coordenador e Secretario)
IV. Néo estar em readaptacdo vigente; (Diretor)
V. Nio esta com processo de aposentadoria em agendamento; (Diretor)
VI. Nao possuir outro vinculo, municipal, federal ou privado ou qualquer outra situa¢do que caracterize acumulo de

cargo/fungdo; (Diretor, Coordenador e Secretario)
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VII. Nao ter descumprido Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta, ou estar em periodo de
cumprimento de Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta. (Diretor)
VIII. Estar cadastrado no Banco de Talentos da SEDUC/MT, disponivel por meio do link:
http://cos.seduc.mt.gov.br/talentos (Diretor, Coordenador e Secretario)
IX. Ser habilitado em Licenciatura Plena; (Para os cargos que forem exigidos)
X. Nao ser proprietario, s6cio majoritario ou pessoa que participe de direcdo, geréncia ou administragdo de
empresas privadas e entidades que mantenham contratos com o6rgdo ou entidade da Administracdo Publica
Estadual; (Diretor, Coordenador e Secretario)
XI. Estar apto para movimentag@o bancaria; (Diretor)
XII. Estar adimplente com as prestagdes de contas na Coordenadoria de Convénios e Prestacdo de Contas -
CCP/SEDUC; (Diretor)
XIII. Nao ter sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do exercicio da fung@o, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos; (Diretor)
XIV. Nio esteja sob tomada de conta especial. (Diretor)
XV. Ter realizado a declaracdo de bens no ano em curso, referente ao exercicio 2025; (Diretor)
10.3. Documentos que candidato precisara apresentar:
I. Declaragdo de disponibilidade para o cumprimento de carga horaria, com Dedicacdo Exclusiva (Anexo V);
(Diretor, Coordenador e Secretario)
II. Declaragdo afirmando que ndo possui outro vinculo, municipal, federal ou privado (Anexo VI); (Diretor,
Coordenador e Secretario)
III. Certidao Negativa Civel e Criminal da Justica Federal e Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos
05 (cinco) anos (obtida no férum do Municipio), Certiddo Negativa do Banco Central do Brasil; (Diretor)
IV. Certidao Negativa de Protesto em Cartorio, Serasa (Centralizagdo de Servigos dos Bancos) e SPC (Servico de
Protecdo ao Crédito); (Diretor)
V. Declaragdo de Regularidade (Anexo V). (Diretor)
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II. Nao estar em gozo das licencas elencadas no art. 103 da Lei Complementar n°® 04/1990, inclusive a licenca
prémio; (Diretor, Coordenador e Secretario)
III. Nao estar em licenca médica vigente; (Diretor, Coordenador e Secretario)
IV. Nao estar em readaptacao vigente; (Diretor, Coordenador e Secretario)
V. Nao esta com processo de aposentadoria em agendamento;(Diretor, Coordenador e Secretério)
VI. Nao possuir outro vinculo, municipal, federal ou privado ou qualquer outra situacao que caracterize acumulo de
cargo/fungao; (Diretor, Coordenador e Secretario)
VII. Nao ter descumprido Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta, ou estar em periodo de
cumprimento de Termo de Compromisso de Ajustamento de Conduta. (Diretor, Coordenador e Secretario)
VIII. Estar cadastrado no Banco de Talentos da SEDUC/MT, disponivel por meio do link:
http://cos.seduc.mt.gov.br/talentos (Diretor, Coordenador e Secretario)
IX. Ser habilitado em Licenciatura Plena; (Para os cargos que forem exigidos)
X. Nao ser proprietario, s6cio majoritario ou pessoa que participe de direcdo, geréncia ou administragdo de
empresas privadas e entidades que mantenham contratos com orgdo ou entidade da Administragdo Publica
Estadual; (Diretor, Coordenador e Secretario)
XI. Estar apto para movimentagdo bancaria; (Diretor, Coordenador e Secretario)
XII. Estar adimplente com as prestagdes de contas na Coordenadoria de Convénios ¢ Prestagdo de Contas -
CCP/SEDUC; (Diretor, Coordenador e Secretario)
XIII. Nao ter sido suspenso, dispensado/destituido ou exonerado do exercicio da fun¢do, em decorréncia de
processo administrativo disciplinar, nos ultimos 5 (cinco) anos; (Diretor, Coordenador e Secretario)
XIV. Nao esteja sob tomada de conta especial. (Diretor, Coordenador e Secretario)
XV. Ter realizado a declaracdo de bens no ano em curso, referente ao exercicio 2025; (Diretor, Coordenador e
Secretario)
10.3. Documentos que candidato precisara apresentar:
I. Declaragao de disponibilidade para o cumprimento de carga horaria, com Dedicacdo Exclusiva (Anexo V);
(Diretor, Coordenador e Secretario)
II. Declaragdo afirmando que ndo possui outro vinculo, municipal, federal ou privado (Anexo VI); (Diretor,
Coordenador e Secretario)
II. Certiddo Negativa Civel e Criminal da Justica Federal e Estadual dos lugares onde tenha residido nos ultimos
05 (cinco) anos (obtida no forum do Municipio), Certiddo Negativa do Banco Central do Brasil; (Diretor,
Coordenador e Secretario)
IV. Certiddo Negativa de Protesto em Cartorio, Serasa (Centralizagdo de Servicos dos Bancos) e SPC (Servico de
Protegdo ao Crédito) ;(Diretor, Coordenador e Secretario)

V. Declaragdo de Regularidade (Anexo IV). (Diretor, Coordenador e Secretario)
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