Governo de Mato Grosso
SECRETARIA DE ESTADO DE EDUCACAO

DME - Diretoria Metropolitana de Educagéao
COGPE - Coordenadoria de Gestao de Pessoas

EDITAL SIMPLIFICADO PARA CADASTRO EMERGENCIAL N° 019/2025/COGPE/DME

Selecao de Servidores (Contrato Temporério - Professor da Educagao Basica), para
suprir demanda de PROJETO EDUCARTE, com comprovagao de Notério Saber.

DIRETORIA METROPOLITANA DE EDUCAGAO (DME), no uso de suas atribuicoes legais,
considerando a Lei Complementar n® 04 de 15 de outubro de 1990, a Lei Complementar n® 050/1998;

Considerando a necessidade de compor o quadro de servidores para Projeto Educarte;

Considerando que esta DME efetuou o chamamento de todos os candidatos classificados
por meio do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n°® 018/2023/GS/SEDUC/MT para esta
demanda, e que ndo houve interesse dos classificados em atribuir nas vagas e Unidades constantes
do anexo Ill;

Esta DIRETORIA METROPOLITANA DE EDUCAGCAO (DME), torna piblico o chamamento
para composicao do Cadastro Emergencial para os cargos de PROFESSOR/EDUCARTE, conforme

necessidade constante no anexo |l.

1. DAS INSCRICOES

1.1 A inscricao neste processo seletivo simplificado para cadastro emergencial, implica no
conhecimento e na tacita aceitacao das normas e condicoes estabelecidas no Edital n°
018/2023/CS/SEDUC/MT e na Portaria de cargos e atribuicoes.

1.2 As inscrigdes serao exclusivamente realizadas através do site da Diretoria Metropolitana

de Educacdo (DME), https://www.dremetropolitana.org/, na aba seletivos, ou pelo link de Formulario
de Inscricdo, e ocorrerao entre as 14h do dia 17/04/2025 até as 08h do dia 22/04/2025, conforme
Anexo .

1.3 Poderao participar candidatos classificados no Edital 018/2023 ou candidatos que nao
participaram do Edital 018/2023.

1.4 No momento da inscricao, o candidato devera informar o cargo, a que deseja concorrer,

conforme disponibilidade constante no Anexo Il, bem como a documentacao:

Professor da Educacao Basica:

| - Documento Pessoal com Foto (RG ou CNH) e CPF;

Il - Diploma de habilitacdo especifica de grau superior em nivel de graduacao, representado
por licenciatura plena e/ou formagao nos esquemas | e Il, conforme Parecer 151/70 do Ministério de
Educacao, aprovado em 06 de fevereiro de 1970, conforme LEI COMPLEMENTAR N° 50, DE 1° DE
OUTUBRO DE 1998

' LEI COMPLEMENTAR N° 50, DE 1° DE OUTUBRO DE 1998 - Dispde sobre a Carreira dos Profissionais da Educagao Basica de Mato Grosso.
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IIl - Portfélio de Notdrio Saber, conforme Nicleo de Criacao Artistica escolhido no ato de

inscrigao, em atendimento ao disposto no inciso IlI, da Portaria N° 1138/2024.
2. DA SELEGAO

2.1 Este processo seletivo podera ocorrer, excepcionalmente, em até duas fases:

1 Fase: Analise Documental - Comprovante de Escolaridade/Titulos e Notério Saber;

2° Fase: Entrevista com o(a) Diretor(a) da Unidade Escolar, em casos de mais de um
candidato inscrito para 0 mesmo cargo/a mesma funcao.

2.2 Sera constituida uma Comissao de Selecao que sera composta por 3 servidores da DRE,

responsavel pela anélise documental e classificacao dos candidatos.

Paragrafo Unico: Em ambas as fases, a prioridade sera de candidato classificado no Edital
018/2023 (Selecon).

3. DA CLASSIFICACAO FINAL

2.1 A todos os candidatos inscritos e deferidos sera atribuido 01 (Um) ponto.

2.2 O candidato com inscricao deferida que tenha participado no Edital 018/2023 com
comprovado notdrio saber tera preferéncia.

2.3 No caso de haver mais de um candidato para a mesma fungdo/mesmo projeto, devera
ser feita entrevista pelo diretor da unidade escolar conforme critérios do anexos Il e Ill e sera
contratado o candidato com maior pontuagao, observando:

a) Havendo dois ou mais candidatos classificados no Edital 018/2023, sera encaminhado
o candidato com a maior pontuacao final;

b) Havendo dois ou mais candidatos nao classificados no Edital 018/2023, sera
encaminhado o candidato com maior pontuacao final;

c) Havendo candidatos classificados no Edital 018/2023 e candidatos nao classificados no
Edital 018/2023, com notério saber comprovado, sera realizada a entrevista com todos
os candidatos, porém a preferéncia de encaminhamento serd de servidores
classificados no Edital 018/2023.

2.3 Os classificados que nao forem atribuidos farao parte do cadastro de reserva da Unidade

Escolar, em caso de vacancia do cargo devera ser convocado o préximo da lista de Classificagao.

2 paragrafo Unico: O notdrio saber em arte é um reconhecimento conferido a individuos que demonstram conhecimento e experiéncia significativa na érea,
mesmo sem possuir um diploma formal. Para ser designado ao Projeto Educarte, o profissional, seja efetivo ou contratado, deverd comprovar seu notério saber
em Arte, para o nucleo que ird exercer, por meio de portfélio, contendo carta de apresentagdo explicando sua trajetdria e experiéncias artisticas e pelo menos um
nos itens descritos abaixo e a avaliagdo dos portfélios serd realizada por uma comissdo especifica, constituida pela Diretoria Regional de Educagdo. Obras de arte:
pinturas, esculturas, videos, etc.; Documentagdo de exposi¢des: catalogos, convites, fotos, videos. Publicagbes na area artistica. Projetos artisticos realizados.
Oferecimento de workshops. Prémios recebidos na area artistica.
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4. DA PUBLICAGAO DO RESULTADO FINAL

3.1 A Publicagao do Resultado Final dos classificados sera na data constante no Anexo | deste

edital.
3.2 Este edital entra em vigor na data de sua publicacao.
Cuiaba, 17 de abril de 2025.
Tiago de Castro Rodrigues
Coordenador de Gestao de Pessoas Interino
ANEXO | - CRONOGRAMA
Ord. EVENTO/DESCRICAO DATA LOCAL
01 |Publicagdo do Edital de abertura do Cadastro 17/04/2025 Site da DME:
Emergencial de Notdrio Saber as 14h https://www.dremetropolitana.org/
Das 14h do dia
02 [Periodo de Inscricao dos Candidatos e Envio de 17/04/2025 Site da DME:
Documentos as O8h dodia | https://www.dremetropolitana.org/
22/04/2025
03 |periodo de analise dos documentos pelo DRE/SEDUC 22/04/2025 DME
04 [Realizagao de Entrevistas com Diretor(a) Escolar (Se 23/04/2025 Unidade Escolar
necessario, conforme item 2.1)
04 . e 23/04/2025 Site da DME:
Publicacao do Resultado da Classificacao Final 3517h httos.//www.dremetropolitana.or
05 |atribuicao no cargo 24/04/2025 Unidade Escolar

ANEXO I

PROJETO EDUCARTE/PROFESSOR - 15h

MUNICIPIO UNIDADE ESCOLAR NUCLEO DE CRIAGAO ARTISTICA
ACORIZAL EE PIO MACHADO MUSICA/DANCA
CUIABA EE ANDRE AVELINO RIBEIRO BANDA/FANFARRA
CUIABA EE MILITAR DOM PEDRO Il PRESIDENTE MEDICI BANDA/FANFARRA
JANGADA EE DAMIAO MAMEDES DO NASCIMENTO TEATRO
POCONE EE EUCARIS NUNES DA CUNHA MORAES BANDA/FANFARRA
POCONE EE ANTONIO GARCIA BANDA/FANFARRA
POCONE EE JOAO ANTONIO RIBEIRO DE ARRUDA BANDA/FANFARRA
NOVA BRASILANDIA EE PAD JOSE MARIA DO SACRAMENTO MUSICA
SANTO ANTONIO DO LEVERGER EE NAGIB SAAD BANDA/FANFARRA
SANTO ANTONIO DO LEVERGER EE GUSTAVO DUTRA BANDA/FANFARRA
SANTO ANTONIO DO LEVERGER EE SANTANA DO TAQUARAL BANDA/FANFARRA
VARZEA GRANDE EE JOSE MENDES MARTINS BANDA/FANFARRA
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ANEXO 11l - ENTREVISTA?

Nome: Data: ___/__/___Hora:__________
Municipio: Diretoria Metropolitana de Educacao (DME)
Cargo:

Padrao de Entrevista para uso do Superior Hierarquico - Diretor(a) Escolar

ITENS Pontuacao Status
Bom relacionamento interpessoal; (O a 2) pontos () Sim
( ) Nao
Flexibilidade; (O a 2) pontos () Sim
( ) Nao
Comunicagao assertiva; (0 a 2) pontos () Sim
( ) Nao
Capacidade de mediacdo de conflitos; (O a 2) pontos () Sim
( ) Nao
Trabalho em equipe; (0 a 2) pontos () Sim
( ) Nao
Sociabilizagao: capacidade de compreender, respeitar e interagir com () Sim
diferentes culturas, principalmente entre pessoas; (0 a 2) pontos ( ) Nao
\Visao estratégica: Conhecer e entender as demandas, seu ambiente, () Sim
identificando oportunidades e alternativas; (0 a 2) pontos ( ) Nao
Disponibilidade de desempenho horario de acordo com a necessidade da () Sim
unidade escolar; (0 a 1) ponto ( ) Nao
Conhecimentos basicos de
() Sim
Informatica: word, excel; (0 a 1) ponto ( ) Nao
Cumprimento de prazos: prazos estabelecidos
( )Sim
para entrega de documentos; ( O a 1) ponto. ( ) Néao
Outras atribuicdes correlatas identificadas como necessarias: (0 a 2) ( ) Sim
pontos; ( ) Nso
PONTUACAO

3 Caso haja entrevista, as Fichas de Entrevistas deverdo ser encaminhas 8 COGPE/DME, pelo(a) Diretor(a) Escolar via formulario
préprio.
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