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INSTRUCAO NORMATIVA N° 012/2024/SEDUC/MT

Dispbe sobre o processo de atribuicdo, remocao e
contracdo  do Professor,  Técnico  Administrativo
Educacional e Apoio Administrativo Educacional,
pertencentes ao quadro das Unidades Educacionais da
Rede Estadual de Ensino para o ano letivo de 2025 e
demais providéncias.

O SECRETARIO DE ESTADO DE EDUCAGCAOQ, no uso de suas atribuicdes legais, e

Considerando a Lei de Diretrizes e Bases da Educacado Nacional n° 9.394/96; as LC n° 49/98;
LC n° 50/98, e alteracbes posteriores; LC n°® 12.412/2024, LC 04/90 e DEC. n°® 823/2021; LC n°
600/17 e alteracOes posteriores; Decreto n° 331/19;

Considerando as Politicas da Secretaria de Estado de Educacdo para valorizacdo dos
Profissionais da Educacdo, a fim de assegurar a formacdo, acompanhamento e avaliacdo
sistemética da pratica educativa dos profissionais, de modo a promover avancos continuos na
melhoria da qualidade do ensino;

Considerando a importancia de garantir o quadro permanente dos profissionais efetivos nas
unidades educacionais estaduais, assegurando 0 compromisso para com 0s interesses e objetivos
fundamentais da Educacéo Basica;

Considerando a necessidade de fixar critérios para atribuicio de classes e/ou aulas,
regime/jornada de trabalho e critérios para remocdo dos profissionais efetivos nas unidades
educacionais da Educacao Basica da Rede Estadual de Ensino;

Considerando ainda a necessidade de contratacdo temporaria de prestacdo de servicos por
tempo determinado, em substituicAo a servidores efetivos e formagdo de cadastro reserva de
profissionais para exercerem os cargos de Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio
Administrativo Educacional, nas func¢des respectivas de cada cargo, conforme cargos e/ou funcdes
disponiveis para cada unidade escolar do Estado;

RESOLVE:

SECAO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° Regulamentar o processo de atribuicdo e remocao de servidores efetivos e contratacéo
dos servidores temporarios nas unidades educacionais, para fins de atendimento das demandas
decorrentes da Educacdo Béasica na Rede Estadual de Ensino para o ano letivo de 2025.

Art. 2° Todos os profissionais efetivos da educacéo que integram o quadro de pessoal da
Rede Estadual de Ensino deverao participar do processo de atribuicdo, conforme disciplinado nesta
Instrugdo Normativa, exceto os profissionais em:

a) Vacancia por posse em cargo inacumulavel;

b) Professor, Técnico Administrativo Educacional e Apoio Administrativo Educacional lotados
no Org&o Central, Diretoria Regional de Educacio - DRE e Conselho Estadual de Educac&o - CEE;

81°- Em se tratando de servidor que esteja em vacancia e opte por retornar ao cargo de
origem, a solicitacdo devera ser realizada junto a Secretaria Adjunta de Gestdo de Pessoas -
SAGP/SEDUC, e o servidor deverd participar regularmente do processo previsto nesta Instrucédo
Normativa.

a) Caso nao exista vaga livre para atribuicdo do servidor que esteja retornando de vacancia, o
mesmo sera alocado em atividade compativel com seu cargo/sua funcéo de concurso.

§2° Quando o servidor professor ou administrativo efetivo (Técnico Administrativo Educacional
ou Apoio Administrativo Educacional) lotado no Orgdo Central ou CEE manifestar interesse em
retornar para unidade escolar, serd garantida a atribuicAo no municipio de lotacdo, e cabera a
CPRO/SAGP encaminha-lo a DRE Metropolitana para lotar em unidade que disponha de vaga.



83° Quando o servidor professor ou administrativo efetivo (Técnico Administrativo Educacional
ou Apoio Administrativo Educacional) lotados nas DREs manifestar interesse em retornar para
unidade escolar para o ano letivo de 2025, sera garantida a atribuicdo no municipio de lotacéo.

84° O servidor professor ou administrativo efetivo (Técnico Administrativo Educacional ou
Apoio Administrativo Educacional) lotado no Orgdo Central, CEE ou DRE que deseja participar do da
12 fase - 12 etapa do processo de atribuicdo de 2025, devera informar até a data de 08/11/2024
através do email nugi@edu.mt.gov.br a unidade escolar do municipio que deseja ter sua
classificacéo inserida de acordo com previsto no artigo 13.

84° O servidor que ndo observar o prazo descrito, somente podera ser atribuido em unidade
escolar ap6s inicio do periodo letivo, de acordo com disponibilidade de vagas.

Art. 3° O servidor efetivo tera sua vinculacao fixada a unidade de atual lotacdo, onde esteja a
maior parte de sua carga horaria, de acordo com a capacidade da unidade educacional (n° de
alunos/n° de turmas/turnos e matrizes curriculares).

81° Os servidores serdo atribuidos de acordo com a carga horaria do cargo de concurso,
exceto na hipétese de a pontuacdo obtida na classificacdo geral ndo ser suficiente para atribuicéo
total na mesma unidade.

82° Os servidores que nao tiverem pontuacao suficiente para atribuicdo na mesma unidade ou
gue optarem por mudanca de unidade escolar, serdo atribuidos na etapa de oferta de cargos via
sistema PAS, em outras unidades pertencentes ao seu municipio de origem, conforme cronograma
disposto no anexo I.

83° Os servidores que nédo tiverem pontuagéo suficiente para atribuicdo na mesma unidade e
que nao observarem o prazo para atribuicdo via sistema PAS, serdo atribuidos pelas DREs conforme
cronograma disposto no anexo |.

Art. 4° O professor efetivo que esteja investido em dois cargos podera atribuir em unidade de 2
(dois) ou 3 (trés) turnos de funcionamento, observados os critérios estabelecidos na Portaria de
Assiduidade n°® 353/2024/GS/SEDUC-MT.

Art. 5° O servidor em readequacdo sera atribuido em funcdo especifica, estabelecida pelo
Plano Estadual de Readequacéo e Readaptacao do Profissional da Educacédo - PERRPE, de acordo
com o periodo estabelecido pela pericia médica do Estado.

Paragrafo Unico - Cada unidade educacional terd um nimero de vagas fixas para as funcdes
de readequacéo e devera:

| - Atribuir em vagas/funcdes especificas, obedecendo o programa PERRPE, disponibilizadas
para a unidade educacional de sua lotacdo durante o periodo estabelecido pela pericia médica do
Estado, de acordo com quadro abaixo:

PORTE DA UNIDADE N° DE CARGOS N° DE CARGOS N° DE CARGOS
READEQUACAO/ READEQUACAO/AAE READEQUACAO/TAE
PROFESSOR
PEQUENA 3 3 1
MEDIA/GRANDE 4 4 1

Il - O servidor readequado que ndo obtiver pontuacdo suficiente para atribuicio em sua
unidade, devera ser atribuido em funcdo compativel com a sua readaptacdo em outra unidade do
municipio que possua a vaga.

[l - O secretario escolar devera cessar a atribuicdo na disciplina/cargo de concurso do
profissional que, no decorrer do ano letivo, no ato da apresentacdo de atestado médico de
encaminhamento para readequacao e atribui-lo diretamente na funcao de readequado.

IV - O servidor efetivo que no momento da atribuicdo néo tiver laudo vigente que ultrapasse a
data inicio do retorno das atividades em 2025, devera atribuir em sua fungéo de concurso.

Art. 6° Somente apos a regular atribuicdo na unidade educacional e com a publicacédo do ato
em Diério Oficial do Estado, o servidor podera ser afastado para as licengas previstas nas Leis
Complementares n® 50/1998 (Capitulo Il - Dos Direitos, Sec¢éo I) e n° 04/1990, (Capitulo 1l - Das
Licencas, Secdo 1), ou desempenhar fungbes tais como: cedéncias, regime de colaboracédo e
permutas.

Paragrafo Unico - Em caso de inobservancia do caput deste artigo, ndo sera autorizada a
substituicdo do servidor e este deverd permanecer no exercicio de seu cargo.

Art. 7° Somente apos findada a etapa de atribuicdo dos profissionais efetivos e atribuicdo dos
servidores efetivos de outras redes (cooperados, permutados) podera ser iniciada a contratacao
temporaria de servidores, para atendimento das demandas em substituicdo aos afastamentos legais
ou n&o providos por profissionais efetivos, observando rigorosamente os critérios estabelecidos no
Processo Seletivo Edital n° 018/2023/GS/SEDUC/MT.



SECAO II
DA CONSTITUICAO DA COMISSAO DE ATRIBUICAO

Art. 8° A atribuicdo dos profissionais da educacdo serd de competéncia da Comissdo de
Atribuicdo da Unidade Educacional e das Diretorias Regionais de Educacdo - DREs, observando
rigorosamente as orientagdes, normativas e legislacbes vigentes referentes ao processo de
atribuicdo/2025.

Art. 9° O numero de membros das ComissGes de Atribuicdo das Diretorias Regionais de
Educacao devera ser definido de acordo com a demanda de trabalho do Municipio, sendo no minimo
05 (cinco) e maximo 09 (nove) membros, observando que a representatividade de Diretores devera
ser maior que a do CDCE, na propor¢do de 2 para 1, e deverdo ser compostas até a data de 31/10/
2024.

Art. 10 As ComissoOes de Atribuicéo teréo a seguinte composicao:

| - Comisséao de Atribuicdo da UNIDADE EDUCACIONAL:

a) Diretor (a) da escola;

b) Secretario (a) escolar,

c) Coordenador (a) escolar;

d) 01 (um) Profissional da Educacdo escolhido pela unidade educacional, podendo ser
professor, técnico administrativo educacional ou apoio administrativo educacional;

Il - Comisséo de Atribuicdo da Diretoria Regional de Educacéo:

a) Diretor da DRE, Coordenador de Gestao de Pessoas e Técnico Administrativo Educacional;

b) Representantes dos Diretores escolares (devendo estes serem eleitos em Assembleia
especifica sob coordenacgéo da DRE);

c) Coordenadores de Gestédo de Pessoas.

Art. 11 As ComissOes de Atribuicdo (da unidade educacional e da DRE) deverao elaborar atas
de cada etapa do processo de atribuicdo que ocorrem sob sua responsabilidade de acordo com o
cronograma disposto no Anexo |, discriminando classe/aulas, cargos/funcdes administrativas,
atribuidas ou nao atribuidas, profissionais que ficaram remanescentes e recursos interpostos com
seus pareceres.

Paragrafo Unico - E vedado as Comissfes realizar no papel a atribuicdo, devendo essas
serem executadas diretamente no sistema SigEduca/GPE.

SECAO I
DA PUBLICACAO DA LISTAGEM DE SERVIDORES EFETIVOS

Art. 12 A publicacdo da listagem contendo as informacdes que serdo utilizadas para a
classificacdo de servidores efetivos sera disponibilizada no endereco eletrdnico
www.seduc.mt.gov.br, de acordo com as datas definidas no cronograma do Anexo Il.

8 1° Para os processos de enquadramento de classe e nivel serdo consideradas as
publicacbes ocorridas em diéario oficial e devidamente importadas para o sistema SigEduca
até a data de 30/10/2024.

8 2° Os servidores efetivos que estiverem lotados em unidades com redimensionamento
previsto para o ano letivo de 2025, deverdo indicar ao secretario escolar da sua unidade atual, que
devera informar a DRE responsavel por sua unidade até a data de 07/11/2024, outra unidade escolar
do municipio de lotacdo para que seja transferida sua classificacao.

8§ 3° A DRE sera responsavel por conferir a listagem mencionada com as unidades sob sua
jurisdicdo, a fim de validar as informacfes de classificacdo, obedecendo ao critério imposto de
classe, nivel, lotacdo, cargo/funcéo, disciplina - no caso de professores, data de nascimento e data
de ingresso (critério para desempate), bem como encaminhar a lista de servidores das unidades
redimensionadas com suas respectivas unidade de destino, e na eventualidade de divergéncia em
quaisquer dados apresentados, devera informar ao Nucleo de Quadro (NUQI) através do email nugi@
edu.mt.gov.br até a data de 08/11/2024, para que sejam tomadas as devidas providéncias, conforme
necessario.

SECAO IV
DA CLASSIFICACAO

Art. 13 No tocante a classificacdo, os servidores efetivos serdo relacionados por ordem
decrescente, de acordo com a pontuacdo obtida, conforme tabela e cronograma do Anexo Il
desta Instrucdo Normativa, considerando:

| - Classe;

Il - Nivel;

Art. 14 Para os casos onde houver empate, serdo observados os seguintes critérios:

| - Maior tempo de servico no estado (a partir do ingresso);

Il - Maior idade.



Art. 15 A classificagdo dos servidores temporarios estara disponivel nos sites
www.seduc.mt.gov.br e www.selecon.org.br, conforme EDITAL n° 018/2023/GS/SEDUC/MT.
SECAOV
DA ATRIBUICAO
SUBSECAO |
Dos Critérios para Atribuicdo do Cargo de Professor Efetivo

Art.16 A atribuicdo de aulas dos professores dar-se-4 com observancia a sua formacao.

§ 1° Para atuar nas escolas de ENSINO FUNDAMENTAL, observar-se-a a seguinte ordem de
prioridade:

| - 1° Ciclo/2° Ciclo e 1° Segmento da Educacéo de Jovens e Adultos - EJA:

a) Habilitacdo em Pedagogia com Licenciatura Plena, Curso Normal Superior ou servidores do
concurso de magistério, enquadrados conforme disposto no artigo 84 da Lei Complementar
5992;0/1998 e Lei n® 6.027/1

b) Nos municipios onde os servidores habilitados ndo forem suficientes, poderdo atuar,
em carater excepcional, profissionais com outras formacdes, tais como:

I. Habilitacdo em Pedagogia com Licenciatura Curta;

ii. Curso de Magistério em nivel médio.

Il - A partir do 3° ciclo, excepcionalmente organizado por Area do Conhecimento;

[l - 3° Ciclo e 2° Segmento da EJA, sera exigida Licenciatura Plena com formacédo na
disciplina de atuacéo.

§ 2° Para atuar no ENSINO MEDIO, sero atribuidos professores com Licenciatura Plena nas
habilitac6es especificas.

§ 3° Para atuar no ENSINO PROFISSIONALIZANTE, serfo atribuidos professores com NIiVEL
SUPERIOR na especificidade.

Art.17 A opcao de atribuicdo do professor sera em regéncia, e a disciplina ser4 a que consta
no cadastro do servidor na habilitacdo do concurso e/ou enquadramento, observado o critério
estabelecido no artigo 18, §4°.

SUBSECAO I
Da atribuicdo na Unidade Escolar de Servidores Efetivos

Art. 18 O processo de atribuicdo seguira rigorosamente a Classificacdo Final e sera realizado
de acordo com o quadro disponivel no cargo/na fungcéo de cada unidade escolar, em sessao publica
(reunido formal para a divulgacdo e apresentacdo da atribuicdo) devidamente organizada entre as
disciplinas e funcdes, conforme cronograma do Anexo |, e com a participacdo de todos os servidores
envolvidos, coordenado pela Comissdo de Atribuicdo da Unidade Educacional e das DREs, com o
devido registro em ata.

8§ 1° A atribuicdo dos profissionais efetivos compreende a 12 etapa de atribuicdo e sera
composta pelas seguintes fases:

12 FASE Servidores efetivos da unidade escolar - Cargos Completos de 40, 30 ou 20 horas

12 ETAPA

23 FASE Servidores efetivos Remanescentes - Cargos Completos de 40, 30 ou 20 horas

§ 2° Os servidores que nao atribuirem na 12 fase da 12 etapa, estipuladas no cronograma do
Anexo | desta Instrugcdo Normativa, seja por opcdo, auséncia ou por ndo atingirem a pontuagao
necessaria para atribuicdo na mesma unidade, ficardo em lista geral do municipio e somente seréo
atribuidos na 22 fase da 12 etapa, em unidade do municipio que disponha de vaga em seu
cargo/funcao de concurso/enquadramento via sistema PAS.

§ 3° Na 12 fase da 12 etapa néo sera permitida atribuicdo parcial a professores, somente seréo
atribuidos os professores que optarem por completar a carga horaria referente ao seu cargo na
unidade escolar de atual lotac&o.

8 4° Na possibilidade de ndo haver a carga horaria total na disciplina de concurso, o0s
professores poderdo atribuir até 50 % da sua jornada em outras disciplinas da éarea de
conhecimento, possibilitando a lotacdo em uma Unica unidade escolar.

8 5° Nos municipios onde ja foi realizado o redimensionamento das redes, previsto no decreto
estadual n°® 723/2020, os professores efetivos de pedagogia deverdo na 12 fase da 12 etapa de
atribuicdo, ser atribuidos de acordo com a classificacdo na funcdo de Professor Auxiliar de Apoio
Especializado na educacéo especial, e na hipétese de ndo haver vagas nesta funcdo, deverdo ser
atribuidos na funcéo especifica para recomposicao de aprendizagem.

8§ 6° ApoOs a atribuicdo da 12 e 22 fase da 12 etapa dos professores concursados nas
disciplinas, os pedagogos que possuem 22 habilitacdo poderdo atribuir, caso ainda restem aulas
livres, de acordo com sua habilitagéo.




8§ 7° Nos municipios onde ndo ha mais oferta do ensino médio profissionalizante em
informéatica, os servidores efetivos de informética educativa poderdo ser atribuidos diretamente no
cargo de PROFESSOR INFORMATICA EDUCATIVA ou em 22 habilitacdo, caso possuam, apés a
atribuicdo dos servidores concursados nas disciplinas da 12 e 22 fase da 12 etapa.

§ 8° Somente para o0 projeto Professor da Sala de Recurso serd permitida a atribuicdo
diretamente na funcdo e na 12 etapa da unidade escolar, observando rigorosamente a formacéo
especifica exigida para o cargo disposta na portaria de cargos e func¢des e a classificacdo obtida no
PAS.

8§ 9° Apds concluida a 12 etapa de atribuicdo nas unidades escolares, a Secretaria de Estado
de Educacdo - SEDUC - disponibilizard através do site www.seduc.mt.gov.br a lista de servidores
remanescentes, por ordem de classificacdo por municipio, bem como a lista de aulas/fun¢des vagas
ainda restantes nas unidades do municipio para atribuicdo dos respectivos servidores.

§ 10° A atribuicdo dos servidores remanescentes sera realizada via portal PAS de acordo com
cronograma disposto no anexo |, onde serdo ofertadas as vagas disponiveis nas unidades escolares
por municipio, devendo o servidor escolher e priorizar de acordo com sua preferéncia as unidades de
seu interesse.

Art. 19 Os servidores efetivos em cargos de gestdo (diretor, coordenador pedagdgico e
secretario) deverédo atribuir em suas respectivas funcdes, com a devida vinculacédo das aulas no caso
dos professores e neste caso devera ser solicitada a insercdo da dedicacdo exclusiva para
possibilitar a substituicao.

SUBSECAO Il
Da atribuicdo na Diretoria Regional de Educagéao

Art. 20 Aos servidores efetivos que ndo obtiveram pontuacdo suficiente para atribuir na
primeira etapa da unidade escolar, ou que optarem por ndo atribuir na atual unidade de lotacdo, sera
realizada atribuicdo via sistema PAS, através do site www.seduc.mt.gov.br, que seguira
rigorosamente a classificacdo geral do municipio, por cargo, funcéo e disciplina, conforme a carreira,
nas datas previamente definidas no cronograma disposto no Anexo |.

§ 1° A atribuicdo dos profissionais efetivos na DRE compreende a 22 etapa de atribuicdo e sera
composta pelas seguintes fases:

12 FASE Servidores efetivos Remanescentes - Ajustes e atribui¢des de oficio
22 FASE Servidores Efetivos Removidos
23 ETAPA
32 FASE Servidores efetivos Permutados e em Cooperagao Técnica e Ensina Brasil
42 FASE Atribuic@o de aulas adicionais a profissionais efetivos

Atribuicdo e Contratacdo para Modalidades Especificas: integral vocacionadas, quilombolas, educacéo

52 FASE especial, educagdo em prisdes, socioeducativo, atendimento aos migrantes, escolas com pedagogia de

alternancia/internato

Art. 21 ApGs concluida a 22 etapa via Processo no Sistema PAS, restando servidores efetivos
sem atribuicdo, e ndo havendo mais aulas/vagas livres, a Comissdo de Atribuicdo da Regional,
observando a seguinte ordem, devera ofertar, para atribuicdo dos profissionais efetivos:

| - Vagas em projeto/fungéo - seguindo seu cargo, fungao e disciplina de concurso, desde que
observados os requisitos especificos para cada funcéo.

Il - Atribuicdo na area da disciplina;

[l - Vagas em substituicao;

Paragrafo Unico - Em observancia ao Art. 19, dando prioridade ao preenchimento de vagas
livres, é imprescindivel o monitoramento, pelo Orgédo Central e Orgédos de Controle, das vagas livres
para concurso, do rastreio das substituicdes, em atendimento a LC n°® 600/2017, LC n° 04/1990, LC
n°® 50/1998, ao Dec. n® 331/2019 e as disposi¢cdes constitucionais, sobretudo o principio da
transparéncia, da moralidade e da regra do concurso publico.

Art. 22 Apés conclusédo das atribuicbes dos servidores efetivos nas etapas das unidades e
DREs, a SEDUC relacionara através do site www.seduc.mt.gov.br, os servidores que ndo atribuiram
em nenhuma etapa, por municipio.

8 1° Ficard sob responsabilidade das DREs convocar o respectivo servidor efetivo sem
atribuicdo e notifica-lo quanto a necessidade de escolha de aulas/funcéao.

8 2° A DRE tera o prazo de 2 (dois) dias Uteis para notificar o servidor, a partir do recebimento
da relacdo da SEDUC-MT.




§ 3° O servidor que néo atender a notificacdo disposta no paragrafo anterior, no prazo de 2
(dois) dias uteis, sera atribuido de oficio pela DRE, sendo realizada sua atribuicdo diretamente no
sistema SIGEDUCA/GPE em unidade escolar do municipio que possua vaga disponivel compativel
com seu cargo/funcdo, e o referido ato sera comunicado a Coordenadoria de Provimento -
CPRO/SAGP - através de um unico processo por DRE, via SIGADOC, para providéncias cabiveis;

8§ 4° Os classificados do EDITAL n° 018/2023/GS/SEDUC/MT interessados em atribuir
jornada de trabalho nas unidades de modalidade especificas de tempo integral vocacionadas,
qguilombolas, educacéo especial, educacdo em prisdes, socioeducativo, atendimento aos migrantes,
escolas com pedagogia de alternancia/internato, deveréo participar dos editais e etapas especificas
de classificagdo para cada modalidade, definidas através da portaria de cargos e atribuicdes.

§ 5° A atribuig&o dos classificados para as referidas modalidades especificas sera organizada
pelas DREs em conjunto com as unidades escolares de acordo com cronograma previsto no ANEXO
l.

SUBSECAO IV

Do Processo Seletivo de Remocgéo dos Profissionais Efetivos

Art. 23 As inscri¢cdes para o Processo Seletivo de Remocéao a pedido serao realizadas,
exclusivamente por meio digital (www.seduc.mt.gov.br), no periodo de 18/11/2024 & 24/11/24

até as 23:59:00 (horério de Cuiaba-MT), através do modulo GPE, considerando os seguintes
procedimentos:

I. Leitura dos manuais explicativos sobre o processo seletivo de remocéo, disponiveis no site oficial
da SEDUC - menu “REMOCAO 2025” (https://www3.seduc.mt.gov.br/remocao-2024) e;

II. O servidor interessado devera efetuar sua inscri¢cdo pelo link disponibilizado no site oficial da
SEDUC - menu “REMOCAO 2025".

Art. 24 O profissional efetivo da Educacdo Béasica devera se inscrever exclusivamente para o
cargo e habilitacdo investido em concurso publico.

81° O profissional da Educacao Basica investido no cargo de Professor que seja detentor de 2
(dois) vinculos efetivos com a SEDUC, deverd realizar 1 (uma) inscricdo para cada vinculo e
somente podera se inscrever para 0s municipios que ofertam vagas para os dois vinculos.

§2° Exclusivamente, o servidor no cargo de “Manutencédo de Infraestrutura (Vigilancia e Agente
de Patio)”, que tiver interesse em pleitear a remocédo, deverd instruir processo SIGADOC, com
requerimento e documentos pessoais, indicando o municipio de destino, respeitando o prazo de
inscricao desta Instrugdo Normativa.

Art. 25 As vagas por municipio serdo disponibilizadas no site oficial da SEDUC - menu
“REMOCAO 2025 a partir de 18/11/24.

8 1° Serédo consideradas somente as escolas urbanas para composi¢cao do quadro de vagas.

§ 2° Salas anexas nao serao consideradas na composicédo do quadro de vagas.

Art. 26 A solicitacdo de remocédo para “Escolas do Campo”, serdo analisadas
exclusivamente através de processos realizados no SIGADOC, com tramitacdo para SEDUC-CMO
no periodo de 18/11/2024 a 24/11/2024, com os documentos obrigatérios constante no checklist
(anexo V), devendo indicar:

I. O municipio para o qual pretende remocao €;

[I. O nome completo da Escola/Campo para a qual pleiteia a remocéo.

Paragrafo unico - O profissional da Educacdo Basica que pleitear Remocédo Escola/Campo
ndo podera ser removido/atribuido para a escola da zona urbana.

Art. 27 A remocdao por permuta podera ser concedida aos Profissionais da Educacédo Basica
que exercam atividades da mesma natureza, carga horaria, cargo e habilitacdo/disciplina investido
em concurso publico.

§ 1° Para solicitagdo de remoc&o por permuta, devera ser protocolado processo no sistema
SIGADOC, de forma conjunta (ambos servidores), com tramitacdo para SEDUC-CMO, no periodo de
18/11/2024 a 24/11/2024, com os documentos obrigatorios constante no checklist (anexo VII).

Art. 28 O Profissional da Educacéo Basica classificado, que figurar como parte em processo
administrativo disciplinar, somente sera removido apds conclusdo do processo de PAD, ficando
condicionada a observacao da existéncia da vaga.

Art. 29 Para efeito de classificacdo, sera considerada a pontuacdo obtida no Processo de
Atribuicdo PAS 2025, regido por esta Instrucdo Normativa.

Art. 30 A validacdo da inscricdo deverd ser realizada pela chefia imediata, exclusivamente no
periodo de 25/11/2024 a 26/11/2024.




Paragrafo Unico. E responsabilidade da chefia imediata, somente a validacio da inscricio do
Professor da Educacdo Basica participante deste processo seletivo de remocgdo, que esteja com
seus registros académicos referente ao ano letivo de 2024 concluidos até a data de validagéo, sob
pena de ter sua inscricao indeferida.

Art. 31 O resultado preliminar do Processo Seletivo de Remocdo (pedido/
permuta/campol/vigilancia), sera divulgado a partir de 02/12/24 no site oficial da SEDUC - menu
“REMOCAO 2025,

81° O profissional que tenha sua inscricdo indeferida neste Processo Seletivo de Remocdo,
podera opor Recurso na data de 03/12/2024, até as 23:59:00 (horério de Cuiaba-MT)
, exclusivamente através do Formulario de Recurso disponivel no site oficial da SEDUC - menu
“REMOCAOQ 2025".

Art. 32 O resultado definitivo do Processo Seletivo de Remocéo Deferida e Indeferida
(pedido/permuta/campol/vigilancia/agente de patio), sera divulgado a partir de 10/12/24 no site oficial
da SEDUC - menu “REMOCAO 2025".

81° O profissional com inscricao deferida, tera seu formulario do Processo de Atribuicdo PAS/2025
transferido para a DRE responsavel pela atribuicdo do servidor no municipio de destino.

§2° O servidor com algum evento de afastamento que tiver sua remocéao deferida, devera instruir
processo SIGADOC e tramitar para SEDUC-CMO, no periodo de 20/12/2024 & 27/12/2024,
solicitando retorno as atividades em 15/01/2025.

83° Para a efetivacdo da remocéao, o Profissional da Educacéo Basica ndo podera possuir quaisquer
tipos de licencas e afastamentos até a data de 15/01/2025, para ndao ocorrer concomitancia de
eventos e indeferimento no processo de remocédo, sendo necessario aguardar a publicacao do ato
em DOE.

Art. 33 Os profissionais com remogao deferida dever&o na data constante no anexo |, acessar o
portal PAS para escolha da unidade de lotagdo no municipio de destino, que serdo distribuidas de
acordo com a pontuacao de cada servidor, sendo a atribuicdo das aulas/cargo de competéncia do
secretario da unidade escolar destino.

81° O candidato escolhera apenas a lotagéo de destino, as aulas/cargos serdo definidos pela gestao
da unidade escolar e deverao ser inseridas no sistema GPE até 13/12/2024.

§2° O candidato que nao for atribuido via sistema PAS, devera entrar em contato com a DRE de
destino da sua remocéo até a data de 16/12/2024 para regularizar sua atribuicao.

Art. 34 O servidor com remogdo deferida, entrard em exercicio na escola/municipio de destino no
retorno das férias escolares, sendo considerada data base 15/01/2025 para a publicacdo e registro
da remocé&o no sistema SigEduca/SEAP.

81° O profissional que ndo entrar em exercicio na unidade escolar de destino em 15/01/2025

, tera sua atribuicdo excluida e consequentemente a remocéo cancelada, ndo cabendo nenhum tipo
de recurso e o formulario/PAS do servidor sera estornado para a DRE do municipio de origem, que
sera responsavel para realizar a atribuicdo, conforme disponibilidade do quadro de vagas.

§2° E de responsabilidade da DRE informar no e-mail remocao@edu.mt.gov.br, sobre qualquer
eventualidade da néo efetivacdo da atribuicdo e, confirmar o efetivo exercicio do servidor, conforme
dispde os artigos 33 e 34 desta Instrucdo Normativa.

§3° E de competéncia exclusiva da Secretaria Adjunta de Gest&o de Pessoas da SEDUC/MT
declarar, certificar e informar sobre a existéncia de vagas nos municipios, bem como nas unidades
escolares.

84° As duvidas sobre o processo de remocgao serdo atendidas através do e-mail
remocao@edu.mt.gov.br.

SUBSECAO V
De solicitacdo de aumento/reducao de Jornada para professores efetivos de acordo com a LEI
COMPLEMENTAR N° 761, DE 03 DE MAIO DE 2023

Art. 35 Para os professores efetivos lotados nas unidades escolares que desejarem optar pelo
aumento ou reducao de jornada estabelecidos pela Lei Complementar N° 761, DE 03 DE MAIO DE
2023, deverao no periodo disposto no anexo |, enviar processo via SIGADOC contendo 0s seguintes
documentos:

I. termo de abertura do processo via SIGADOC,;

II. documento oficial de identificacao civil, com foto, valido no territorio nacional, e CPF;

lll. requerimento padréo contendo nome, cargo, CPF, matricula, disciplina, unidade de lotacao
e municipio, devidamente preenchido e assinado pelo servidor interessado, especificando tratar-se
de solicitacao de alteracao de jornada de trabalho, e qual a carga horaria pretendida (20h ou 40h);



IV. declaracdo do professor interessado, manifestando ter ciéncia do carater irrevogavel desta
alteracdo durante o periodo previsto no 82°, do Decreto n° 700, de 2024, conforme modelo constante
no anexo | da Instrucdo Normativa N° 004/2024/GS/SEDUC/MT;

V. O professor que esta em funcdo de coordenacao pedagodgica ou direcdo de unidade escolar
e optar pela alteracdo de jornada (40 horas), deve requisitar, no mesmo processo, a cessagao do
Regime Integral.

Art. 36 Somente os processos deferidos apds devida analise processual e considerando o
namero de vagas por municipio, a ser analisado pela Secretaria de Estado de Educacéo, terdo a
possibilidade de atribuicdo, sendo:

8 1° No caso do aumento de jornada para 40 horas, fica condicionada a atribuicdo do
proporcional de 32 aulas de 50 minutos, da disciplina de concurso, equivalente a 26,6 horas.

8 2° No caso da reducdo de jornada para 20 horas, fica condicionada a atribuicdo do
proporcional de 16 aulas, da disciplina de concurso, equivalente a 13,3 horas.

8 3° Na possibilidade de ndo haver nimero de aulas suficientes para aumento de jornada de
todos os interessados, tera preferéncia o servidor com maior pontuagao na classificacao.

Art. 37 A atribuicdo dos profissionais com processo de aumento ou reducdo de jornada
deferido, ser4 de acordo com cronograma do anexo |, sendo vinculado ao sistema SigEduca o
namero de aulas de acordo com o processo deferido e legislacbes vigentes, que normatizam a
alteracéo de jornada.

Paragrafo Unico - Para fins de efetivacdo da alteracdo de jornada, independente da data da
atribuicdo de aulas, a validade sera a partir da publicacdo do ato seguindo o calendario letivo do ano
de 2025.

SUBSECAO VI
Da atribuicdo dos profissionais efetivos de outras redes em Regime de Colaboracéao,
Cedidos e Permutados

Art. 38 Apos a atribuicdo dos servidores efetivos da rede estadual de ensino removidos, sera
oportunizada a atribuicdo de efetivos de outra rede de ensino, em regime de colaboragcdo ou
permutados e participantes do programa Ensina Brasil nos termos do EXTRATO DO TERMO DE
COOPERACAO N° 0402-2023, seguindo 0os mesmos critérios estabelecidos para os servidores da
prépria rede, de acordo com seu concurso, e carga horaria equivalente ao seu regime de trabalho,
conforme cronograma disposto no anexo |.

SUBSECAO VI
Das aulas adicionais

Art. 39 Finalizada a atribuicdo dos servidores efetivos, removidos e dos profissionais efetivos
de outras redes em Regime de Colaboracédo, Cedidos e Permutados, restando vagas livres, aulas
residuais, aulas em substituicdo ou projeto/funcéo, a unidade escolar podera atribuir aula adicional
ao professor efetivo pertencente ao seu quadro de servidores, conforme cronograma do Anexo |.

Art. 40 Findada a etapa de atribuicdo das aulas adicionais na unidade, as aulas que ainda
restarem livres serdo ofertadas via Processo no Sistema PAS, através do site www.seduc.mt.gov.br
, aos professores efetivos de outras unidades. A atribuicdo seguira rigorosamente a classificacao
geral do municipio, por cargo, funcado, disciplina e conforme a carreira, e sera organizada e
monitorada pela Diretoria Regional de Educacéo e Coordenadoria de Provimento/SEDUC, conforme
cronograma do Anexo |.

Art. 41 Para atribuicdo de aulas adicionais, deverao ser observadas as seguintes regras:

a) Nao atribuir aulas adicionais a professor que tenha previsdo de afastamento superior a 30
(trinta) dias no decorrer do ano letivo de 2025;

b) Atribuir o professor efetivo da propria unidade educacional em sua disciplina de concurso;

c) Nao ultrapassar 20 horas semanais;

d) Observar compatibilidade de horario;

e) A vigéncia das aulas adicionais observara o periodo do ano letivo.

f) O servidor com periodo de usufruto de férias, em vigéncia das aulas adicionais, devera ser
substituido, considerando que o sistema SEAP néo realiza o pagamento das aulas adicionais no
periodo de usufruto de férias.

Art. 42 O professor interessado em atribuir aulas adicionais em turmas de unidocéncia,
sobretudo em se tratando de atribuicdo em turmas de 1° e 2° ciclos de formagcdo humana, em
unidade que possua até dois turnos de atendimento, devera observar as disposi¢cées da Portaria de
Assiduidade n°® 353/2024/GS/SEDUC/MT.

Art. 43 Quando do afastamento do professor, com aulas adicionais por periodo superior a 15
(quinze) dias, seja por qualquer motivo, este tera seu Termo de Aulas Adicionais cessado, pelo
secretario escolar, durante todo o periodo de afastamento.




SUBSECAO VIl
Da Contratacéo de Profissionais para Demandas em Substituicdo ou ndo Supridas por Efetivos
Art. 44 Finalizada a atribuicdo de todos os servidores efetivos da rede, restando vagas livres, aulas
residuais, aulas em substituicdo ou projeto/funcéo, sera iniciada a terceira etapa de atribuicdo, dos
profissionais contratados selecionados através do EDITAL n° 018/2023/GS/SEDUC/MT.
§ 1° Para as servidoras gestantes contratadas em 2024, com prorrogacao de contrato para o ano
letivo de 2025, fica garantida a atribuicdo de acordo com a classificagéo obtida no referido Edital. Na
possibilidade de a classificacdo ndo ser suficiente para contratacéo, fica reservada a mesma carga
horaria de 2024 para contratacdo de acordo com disciplina/funcéo no municipio de lotacéo.
§ 2° A terceira etapa de atribuicdo dos profissionais contratados sera composta das seguintes etapas:

13 FASE Candidatos a contratagdo temporaria - Cargos Completos de 40, 30 ou 20 horas
. 22 FASE Candidatos a contratagédo temporaria - Aulas residuais (Carga horaria inferior a 16 aulas)
3 ETAPA 32 FASE Atribuicdo Projetos
42 FASE Substitui¢des painel escola ou substitui¢cdes realizadas pelas DREs

§ 3° A 12 fase da 32 etapa seré organizada e executada pela SEDUC em conjunto com as
Diretorias Regionais de Educacao, a convocacdo dos candidatos classificados sera via portal PAS
conforme previsto no item 13 do Edital 018/2023, observando o numero de aulas/cargos sem
atribuicdo de servidores efetivos por municipio disponivel no momento da convocacdo e
substituicdes a professores nos cargos de direcédo e coordenacédo pedagogica.

8 4° Somente os candidatos convocados através de email e pelo site www.seduc.mt.gov.br

terdo acesso ao portal PAS para escolha e atribuicdo automatica de aulas/funcdes via sistema PAS,
seguindo rigorosamente a ordem de classificacédo obtida e demais defini¢cdes do referido Edital,
conforme cronograma do Anexo |.

8 5° A 12 fase da 32 etapa ofertara via sistema PAS cargos completos de 40, 30 ou 20 horas, por
unidade escolar, devendo o candidato convocado selecionar e priorizar 0s cargos ofertados de
acordo com sua preferéncia.

8 6° Caso o candidato ndo faca a escolha e priorizacédo de cargos conforme data e horario previstos
no cronograma do Anexo | desta instrucdo normativa, ou nenhum dos cargos ofertados seja de seu
interesse no momento da oferta, ou ainda ndo confirmar sua atribuicdo na unidade escolar, este nao
serd convocado novamente durante a 32 etapa de atribuicao.

8 7° A vinculacéo das aulas proporcionais ao cargo escolhido, sera de inteira responsabilidade da
gestao de cada unidade escolar, o candidato que néo aceitar as aulas/cargo e horarios propostos
pela unidade escolar e ndo confirmar sua atribuicdo, ndo sera convocado novamente até o término
da 32 etapa de atribuicéo.

§ 8° A SEDUC disponibilizara os manuais para acesso e escolha dos cargos, bem como os
resultados referentes a cada etapa via Processo no Sistema PAS, através do site
www.seduc.mt.gov.br.

§ 9° O candidato deve obrigatoriamente ler todas as regras constantes nesta Instrugdo Normativa e
no Edital de Sele¢&o n° 018/2023/GS/SEDUC/MT, bem como nos manuais e videos disponibilizados
no portal PAS e se atentar as escolhas e prioriza¢des feitas, pois, o cargo vinculado ndo sera
excluido durante todo o processo de contratacao.

8 10° O servidor deve atentar-se a priorizagdo dos cargos, uma vez que o sistema utiliza a pontuacao
dos candidatos convocados e as priorizacOes feitas para efeito de distribuicdo dos cargos. Apos sua
apresentacao na unidade escolar e regular confirmagéo do contrato no sistema Sigeduca/GPE, nao
sera permitido distrato para fins de novas atribuicées na mesma unidade ou em outra unidade do
municipio.

§ 11° A escolha e priorizagdo dos cargos via sistema PAS n&o garante a atribuicdo do candidato,
devendo o mesmo acompanhar as publicacdes dos resultados de distribuicdo de cargos através do
portal PAS no site oficial da SEDUC e a seguir rigorosamente o0s prazos estabelecidos através do
Edital de Selecdo 018/2023/GS/SEDUC/MT, para apresentacdo na unidade dos devidos documentos
para contratacao.

Art. 45 Os classificados do EDITAL n° 018/2023/GS/SEDUC/MT interessados em atribuir jornada de
trabalho em fungdes de projeto (intérprete de libras, sala de recursos multifuncional, articulador de
aprendizagem e outros), deverao participar dois editais e etapas especificas de classificacdo para
cada modalidade, definidas através da portaria de cargos e atribuicdes.

Paragrafo Unico - A contratacdo dos profissionais considerados aptos para cada projeto
descrito no caput do artigo, serd organizada e realizada pelas Diretorias Regionais de Educacdo,
seguindo rigorosamente a classificagcdo obtida através do EDITAL n° 018/2023/GS/SEDUC/MT,
conforme cronograma do anexo |.

Art. 46 As aulas residuais da 22 fase da 32 etapa deverao ser ofertadas prioritariamente aos
profissionais ja lotados nas unidades escolares, somente na hipotese de ndo haver na propria
unidade candidatos interessados nas aulas residuais é que a DRE devera convocar novo candidato




classificado do EDITAL n° 018/2023/GS/SEDUC/MT.
Art. 47 As demais aulas/cargos em substituicdo de até 90 dias serdo ofertadas aos classificados
do EDITAL n°® 018/2023/GS/SEDUC/MT na 42 fase da 32 etapa pelas unidades escolares e DREs,
conforme surgimento de demanda e através de portal especifico no sistema PAS, seguindo
rigorosamente a classificacdo obtida no referido edital e de acordo com portaria especifica que
regulamentara as contratacdes em substituicdo de até 90 dias.
Art. 48 Na possibilidade de esgotamento de classificados do EDITAL n° 018/2023/GS/SEDUC/MT
convocados pelas DRESs, estas poderao realizar editais emergenciais para suprimento de demanda
livre ou em substituicdo de acordo com modelo do Anexo lll.
SUBSECAO IX

Das consideracdes sobre as atribuicfes
Art. 49 O servidor que ocupar outro cargo publico, licitamente acumulavel, devera apresentar
comprovante de sua carga horaria e compatibilidade de horario de trabalho, que devera ser
registrado e arquivado pelas Comissdes de Atribuicao.

Art. 50 Concluido o processo de atribuicdo, ndo serd permitido a unidade educacional e/ou
DRE alterar as atribuicdes ou contratacdes realizadas, sendo-lhes permitido apenas a atribuicdo para
recomposi¢do de quadro quando da ocorréncia de vaga livre, residual e/ou em substituicdo e/ou
ajuste do quadro em caso de fechamento de turma.

Art. 51 Para eventuais casos de posses dos egressos de concurso ou fechamento de turma
com disponibilizacdo de servidor efetivo para a rede, a DRE deverd observar as seguintes
orientacdes:

a) Sera procedido o distrato de profissional contratado em vaga livre e/ou aula residual, em
respeito a CF, art. 37, XI, para atribuicdo do servidor efetivo;

b) Sera cessada substituicdo atribuida a profissional contratado;

c) Sera cessada aula adicional atribuida a servidor efetivo.

81° Nao sera permitida a reorganizagédo do quadro de professores efetivos e temporarios para
fins de lotag&o dos novos ingressados;

§ 2° Sempre devera ser observada a disciplina de concurso, no caso de professor, ou fungéo
de concurso, caso seja cargo administrativo.

Art. 52 Somente ap0s atribuicdo de todos os servidores efetivos e 0 esgotamento de todas as
possibilidades de prover a demanda da Secretaria de Estado de Educacao, por meio do seu quadro
efetivo de servidores, é que serd possivel proceder as contratacbes de profissionais temporarios,
desde que estes atendam o disposto no EDITAL 018/2023/GS/SEDUC/MT.

SECAO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 53 O servidor efetivo, bem como o servidor interino, que desejar interpor recurso
administrativo contra o processo de atribuicdo, devera fazé-lo através de processo via sistema
SIGADOC destinado a comissao da unidade escolar.

81° O recurso devera ser claro, consistente e objetivo em seu pleito. Recurso inconsistente ou
intempestivo sera preliminarmente indeferido.

§2° ApOs analise da comissdo da unidade escolar, o recurso podera ser submetido a analise
da comissdo da DRE e caso necessario, ser encaminhado a Coordenadoria de Provimento-
CPRO/SAGP, via processo administrativo devidamente registrado no SIGADOC, com os devidos
pareceres das comissdes da unidade escolar e da DRE.

83° Os recursos somente poderdo ser tramitados para a DRE, bem como a DRE somente para
CPRO, com a devida justificativa e argumentacao via parecer sobre o caso.

Art. 54 O SigEduca/GPE ficara disponivel para escolas e DREs realizarem o processo de
atribuicdo dos servidores efetivos, durante o periodo correspondente ao processo de atribuicéo,
conforme cronograma especificado nesta Instrucdo Normativa.

Art. 55 Na hipotese de redimensionamento/reordenacéo de alguma unidade apds o periodo de
atribuicdo, com consequente fechamento de turma, o servidor efetivo devera ser reatribuido em outra
Unidade Educacional do municipio de sua lotacéo pela DRE.

Art. 56 Qualquer atribuicdo diversa das previstas nesta instrucdo normativa, ou demanda
excepcional que ndo tenha sido expressamente autorizada pelo Secretario da Pasta, mediante
analise da SEDUC, acarretard em responsabilizacdo a quem deu motivo a ela.

Art. 57 Sera de responsabilidade da equipe gestora das unidades manter a organizacdo do
quadro de pessoal em conformidade com as normas estabelecidas pela SEDUC, bem como langar
as atribuicdes no sistema GPE.

Art. 58 A Equipe Gestora da Unidade Escolar e das DREs que descumprirem as
orientagdes/normativas, em qualquer momento do ano letivo, omitindo classes e/ou aulas, dados ou
informacdes, desconsiderando a lista de classificacdo dos profissionais da educacdo basica,
praticando acdo que caracterize NEPOTISMO no processo de atribuicdo, ou atos que venham
comprometer a LEGALIDADE e TRANSPARENCIA no processo de atribuicdo, seréo



responsabilizados pelos seus atos na forma da LC n° 04/90, LC n° 112/02 e LC n° 207/2004.

Art. 59 No caso de inobservancia do disposto nesta Instrugdo Normativa, e em legislagbes
correlatas, as unidades educacionais, DRE's e Comissbes de Atribuicdo poderdo ser
responsabilizadas administrativa, civil e criminalmente.

Paragrafo Unico. Nos casos de inobservancia das regras estabelecidas, restara a quem der
causa, responsabilizacdo por eventual contrato retroativo, vez que gera multa de INSS e outras
competéncias, pagamento indenizatério ao prestador de servigo, dentre outros.

Art. 60 A Secretaria de Estado de Educacao/SEDUC, a qualquer momento, podera designar
Equipe de Supervisdo Técnica para desenvolver atividades inerentes ao cumprimento das Portarias
e Instrucdo Normativa, que estabelecem critérios para o processo de atribuicdo nas Unidades
Educacionais e Diretorias Regionais de Educacéo da Rede Estadual de Ensino.

Art. 61 A ocorréncia de quaisquer fatos em desacordo com a legislacdo vigente deve ser
imediatamente reportada documentalmente, por quem a identificar, a instancia imediatamente
superior para providéncias.

Art. 62 Os casos omissos deverdo ser encaminhados a Coordenadoria de Provimento -
CPRO/SAGP - para analise, parecer e providéncias pertinentes, observando as politicas publicas
definidas pela mantenedora e dotacdo orcamentaria.

Art. 64 Esta Instrucdo Normativa entra em vigor na data da sua publicacdo, sendo facultado a
Administracdo as alteracBes necessarias para ajustes no cronograma de atribuicdo, com efeitos para
o ano letivo de 2025, revogando-se as disposicbes em contrario, em especial a Portaria N°
176/2022/GS/SEDUC/MT, publicada em Diario Oficial do Estado de Mato Grosso de 04 de marco de
2022, n°® 28.197, paginas 22 e 23.

Cuiaba, 10 de outubro de 2024.

ALAN RESENDE PORTO
Secretario de Estado de Educacéo
(Original assinado)

ANEXO |
CRONOGRAMA DE ATRIBUIGAO - ANO LETIVO 2025
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Relagdo Preliminar de A partir de 02/12/2024
Remoc¢des Deferidas e ] N
Site SEDUC - menu “REMOCAO
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de afastamento de

cargo.

20/12/2024 a 27/12/2024

Via SIGADOC

EFETIVOS NAS

atribuicao feita pelos

12 FASE secretarios da unidade escolar
UNIDADES 25 A 27/11/24 o
na disciplina/funcéo de
ESCOLARES
12 ETAPA concurso
Etapa de escolha de aulas via
EFETIVOS DAS 02/12/24 sistema PAS na disciplina de
UNIDADES concurso das 9:00 as 17:00
ESCOLARES POR 22 FASE EFETIVOS 04/12/24 Divulgacéo resultado escolhas
MUNICIPIO REMANESCENTES remanescentes efetivos
Vinculagdo de aulas na unidade
05 e 06/12/24 escolar para 0s remanescentes
efetivos
SERVIDORES o _
Atribuicao feita pelas DREs na
EFETIVOS
area de conhecimento e
REMANESCENTES - )
12 FASE 09 a11/12/24 funcdes para os efetivos que
AJUSTES E )
N ndo completaram a jornada na
ATRIBUICOES DE
3 disciplina.
OFICIO
SERVIDORES Etapa atribuicéo via sistema
28 FASE 12/12/24
EFETIVOS REMOVIDOS PAS
SERVIDORES
EFETIVOS
PERMUTADOS, EM Etapa atribuicdo organizada
32 FASE . 13/12/24
22 ETAPA COOPERACAO pelas DREs
TECNICA e ENSINA
DREs EFETIVOS BRASIL
ATRIBUICAO DE
AULAS ADICIONAIS A atribuicao feita pelos
PROFESSORES 16/12/24 secretarios da unidade escolar
EFETIVOS UNIDADE na disciplina de concurso
ESCOLAR
42 FASE ATRIBUICAO DE
AULAS ADICIONAIS A
PROFESSORES Etapas de escolha de aulas via
17/12/24
EFETIVOS EM sistema PAS na disciplina
UNIDADES DO
MUNICIPIO VIA PAS
Atribuicdo de contratos com
editais especificos nas
- unidades: integral
ATRIBUIGAO E _ )
5 vocacionadas, quilombolas,
CONTRATACAO ]
52 FASE 18 a 20/12/24 educacéo especial, educagéo
MODALIDADES
; em pris@es, socioeducativo,
ESPECIFICAS _ _
atendimento aos migrantes,
escolas com pedagogia de
alternancial/internato
32ETAPA CANDIDATOS A Etapas de escolha de aulas via
CONTRATACAO sistema PAS na disciplina
UNIDADES 12 FASE TEMPORARIA - 07 a 22/01/25 conforme datas e horéarios
ESCOLARES e DREs CARGOS COMPLETOS abaixo:
DE 40, 30 OU 20 HORAS
12 RODADA 22 RODADA 32 RODADA
CONVOCACAO 06/01/25 10/01/25 17/01/25

ESCOLHA DE AULAS NO
SISTEMA

07/01/25 (9:00 as 17:00

horério de Cuiabd)

13/01/25 (9:00 as 17:00

horario de Cuiaba)

20/01/25 (9:00 as 17:00 horario
de Cuiabd)




PUBLICACAO
RESULTADO

08/01/25 (até as 17:00)

14/01/25 (até as 17:00)

21/01/25 (até as 17:00)

ENTREGA
DOCUMENTOS NA
UNIDADE ESCOLAR E
VINCULACAO DAS
AULAS

09/01/25
8:00 - Area de Linguagem
e Matematica
14:00 - Area de Ciéncias
da natureza, Humanas e

Administrativos

15/01/25
8:00 - Area de
Linguagem e
Matematica
14:00 - Area de
Ciéncias da natureza,
Humanas e

Administrativos

22/01/25
8:00 - Area de
Linguagem e
Matematica
14:00 - Area de
Ciéncias da natureza,
Humanas e

Administrativos

CANDIDATOS A
CONTRATAGAO
TEMPORARIA - AULAS

Oferta de aulas
residuais aos

servidores efetivos e

22 FASE
RESIDUAIS (CARGA temporarios ja lotados
HORARIA INFERIOR A 16 nas unidades
AULAS) 23 e 24/01/25 escolares e
Projetos (intérprete de
ATRIBUICAO E libras, sala de recursos
32 FASE CONTRATAGAO multifuncional,
PROJETOS recomposicdo da
aprendizagem e outros)
SubstituicGes de até 90
dias pelas unidades e
organizagdo das
N aulas/cargos
42 FASE SUBSTITUIGOES - 27 a 31/01/25 autorizados

PAINEL ESCOLA E DRE

posteriormente ao
periodo de matriculas e
substituicBes pelas
DREs.

ANEXO I

CRONOGRAMA DE PUBLICACAO DA LISTAGEM DE CLASSIFICACAO- EFETIVOS -
ATRIBUICAO 2025

10/10/2024 Publicacéo da Instru¢cdo Normativa Site www.seduc. mt.gov.br
31/10/2024 Publicacdo da LISTAGEM DE CLASSIFICACAO para Atribuigo. Site www.seduc. mt.gov.br
01 2 08/11/2024 Prazo para anélise da LISTAGEM DE CLASSIFICACAO - pela DRE junto as Site www.seduc, mLgov.br
unidades escolares
11 2 18/11/2024 Prazo para correcdes da LISTAGEM DE CLASSIFICACAO enviadas pelas DREs, a Site www.seduc. mt.gov.br
serem realizadas pela SEDUC.
19/11/2024 Publicagdo do resultado FINAL da LISTAGEM DE CLASSIFICAGCAO Site www.seduc. mt.gov.br
PONTOS DA CLASSIFICACAO POR CLASSE/NIVEL
A B C D E

1 101 201 301 401 501

2 102 202 302 402 502

3 103 203 303 403 503

4 104 204 304 404 504

5 105 205 305 405 505

6 106 206 306 406 506

7 107 207 307 407 507

8 108 208 308 408 508

9 109 209 309 409 509

10 110 210 310 410 510

11 111 211 311 411 511

12 112 212 312 412 512




ANEXO Il
EDITAL SIMPLIFICADO PARA CADASTRO EMERGENCIAL N°

DIRETORIA REGIONAL DE EDUCACAO, neste ato representado pela EE

, MUNICIPIO DE , no uso de
suas atribui¢cdes legais, considerando a Lei Complementar n°® 04 de 15 de outubro de 1990, a Lei
Complementar n° 050/1998;
Considerando a necessidade de compor o quadro de servidores para aulas residuais e substituicdes
aos afastamentos legais;
Considerando que esta DRE efetuou o chamamento de todos os candidatos classificados por meio
do Processo Seletivo Simplificado regido pelo Edital n® 018/2023/GS/SEDUC/MT para esta
demanda, e que n&o houve interesse dos classificados em atribuir nas vagas e Unidades constantes
do anexo llI;
Esta Unidade Escolar E. E. , torna publico o chamamento para
composicdo do Cadastro Emergencial para os cargos de , conforme
necessidade constante no anexo ll;
1. DAS INSCRICOES
1.1 A inscricdo neste processo seletivo simplificado para cadastro emergencial, implica no
conhecimento e na tacita aceitacdo das normas e condi¢des estabelecidas no Edital n°
018/2023/GS/SEDUC/MT e na Portaria de cargos e atribuicdes.
1.2 As inscri¢cBes serdo exclusivamente realizadas através da Unidade Escolar, e ocorrerdo a partir
dodia_/ /  atéodia__/ /  .Nomomento da inscricdo, o candidato devera informar o
cargo, a que deseja concorrer, conforme disponibilidade constante no Anexo II.
2. DA CLASSIFICACAO FINAL
2.1 A todos os candidatos inscritos sera atribuido 01 (Um) ponto. No caso de haver mais de um
candidato para a mesma funcao, deverd ser feita entrevista pelo diretor da unidade escolar conforme
critérios do anexo lll e sera contratado o candidato com maior pontuacao.
2.2 Os classificados que nao forem atribuidos fardo parte do cadastro de reserva da Unidade
Escolar, em caso de vacancia do cargo devera ser convocado o proximo da lista de Classificacao.
3. DA PUBLICACAO DO RESULTADO FINAL
3.1 A Publicagdo do Resultado Final dos classificados seréa na data constante no Anexo | deste edital.
3.2 Este edital entra em vigor na data de sua publicacéo.
Municipio N N

Assinatura do Diretor da Unidade Escolar

ANEXO | - CRONOGRAMA EDITAL SIMPLIFICADO PARA CADASTRO EMERGENCIAL

Ord. EVENTO/DESCRICAO DATA LOCAL
01 Publicacdo do Edital de abertura do Cadastro Emergencial
02 Periodo de Inscrigdo dos candidatos e envio dos documentos
03 Periodo de analise dos documentos pelo DRE/SEDUC
04 Publicagdo do Resultado da Classificagao Final
05 Atribuicé@o no cargo
ANEXO Il - RELACAO CARGOS PARA EDITAL SIMPLIFICADO PARA CADASTRO
EMERGENCIAL

RELACAO DE CARGOS LIVRES DA ESCOLA ESTADUAL SANTANA DO TAQUARAL
CARGO FUNGAO TURNO LIVRE PERIODO

ANEXO Ill - ENTREVISTA PARA EDITAL SIMPLIFICADO PARA CADASTRO EMERGENCIAL
Nome: Data: /|  Hora:
Municipio: DRE:
Cargo:

Padréo de Entrevista para uso do Superior Hierarquico (Diretor)

ITENS Pontuacao Status

Bom relacionamento interpessoal; (0 a 2) pontos ( )Sim
() Néao




Flexibilidade; (0 a 2) pontos ( )Sim
() Néo
Comunicagéo assertiva; (0 a 2) pontos ( )Sim
() Nao
Capacidade de mediacao de conflitos; (0 a 2) pontos ( )Sim
() Néo
Trabalho em equipe; (0 a 2) pontos ( )Sim
( ) Nao
Sociabilizagdo: capacidade de compreender, respeitar e interagir com diferentes culturas, principalmente ( )Sim
entre pessoas; (0 a 2) pontos () Néo
Visdo estratégica: Conhecer e entender as demandas, seu ambiente, identificando oportunidades e ()Sim
alternativas; (0 a 2) pontos () Néo
Disponibilidade de desempenho horario de acordo com a necessidade da unidade escolar; (0 a 1) ponto ()Sim
( ) Néao
Conhecimentos bésicos de ()Sim
Informatica: word, excel; (0 a 1) ponto () Néo
Cumprimento de prazos: prazos estabelecidos ( )Sim
para entrega de documentos; ( 0 a 1) ponto. () Néo
Outras atribuigdes correlatas identificadas como necessérias: ( 0 a 2) pontos; ()Sim
() Nao
PONTUACAO
ANEXO IV
CHECKLIST DE DOCUMENTOS / REMOC}AO - CAMPO
1. Requerimento Padréo;
2. Documentos Pessoais;
3. Declaragao de Anuéncia expedida pelo Superior Hierarquico (anexo V);
4. Termo de Compromisso de permanéncia na localidade - Destino/Escola Campo (anexo VI).
ANEXO V
DECLARACAO DE ANUENCIA - REMOCAO - CAMPO
Eu, , DECLARO para fins de
REMOCAOQO - CAMPO, que 0 servidor publico
efetivo da Secretaria de Estado de
Educacédo de Mato Grosso - SEDUC/MT, matricula , CPF n° .
. - e RG n° , estd com os registros
académicos referente ao Ano Letivo/2024 concluidos no SigEduca/GED.
Por ser expressao de verdade, firmo o presente.
IMT, de de
Ass. do Superior hierarquico/matricula
ANEXO VI
TERMO DE COMPROMISSO / REMOGCAO-CAMPO
Eu, : matricula
, registrado (a) no CPF n° : . - e RG n°
, servidor (a) publico (a) efetivo (a) da Secretaria de Estado de
Educacéo de Mato Grosso - SEDUC/MT, no cargo de , lotado na
, do municipio de
, pertencente a DRE

por este TERMO DE COMPROMISSO, de livre e
espontanea vontade, DECLARO e me comprometo a permanecer na escola de campo, pelo
periodo minimo de 01 (um) ano, caso seja deferida a minha remoc¢é&o para este destino. Ainda
declaro que, mesmo tendo familia constituida, assumo o compromisso ora descrito neste
Termo, sem direito de reclamar nova remoc¢éao no periodo estabelecido.

Por ser verdade, firmo o presente, em via Unica para que produza seus efeitos legais.




IMT, de de

assinatura do requerente.

ANEXO VI
CHECKLIST DE DOCUMENTOS REMOCAO - PERMUTA

1. Requerimento Padrdo de ambos os requerentes;

2. Documentos Pessoais de ambos os requerentes;

3. Declaracéo de Anuéncia expedida pelo superior hierarquico dos requerentes (anexo VIII).

ANEXO VIl
DECLARACAO DE ANUENCIA - REMOCAO POR PERMUTA
Eu, , DECLARO para
fins de REMOCAO POR PERMUTA, que 0 servidor publico
,efetivo da
Secretaria de Estado de Educacdo de Mato Grosso - SEDUC/MT, matricula
, CPF n° - e RG n°

, esta com os registros académicos referente ao Ano Letivo/2024
concluidos no Sigeduca/GED.
Por ser expressao de verdade, firmo o presente.

/MT, de de

Ass. do Superior hierarquico/matricula



